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ТЕҢІЗ ТЕКТІ ТҰЛҒАТЕҢІЗ ТЕКТІ ТҰЛҒА

ТАУДЫҢ ТАУДЫҢ 
АЛАСАРҒАНЫ АЛАСАРҒАНЫ 
МА?МА?

АА БЕКСҰЛТАН БОСТАНДЫҚОВ: БЕКСҰЛТАН БОСТАНДЫҚОВ: 

МАҚСАТЫМ – МАҚСАТЫМ – 
ӘЛЕМ ЧЕМПИОНЫ ӘЛЕМ ЧЕМПИОНЫ 
БОЛУБОЛУ

Шыны керек, бүгінде дөре­
кі мінезімен  отбасының шыр­
қын бұзатын ер-азаматтар бар­
шылық. Отбасын асырай алмай 
отырғандары да жоқ емес. 
Қалтасы қалың қалыңдықтарды 
торуылдайтын «альфонс» жігіт­
терің тағы бар. Жасы біразды 
еңсерсе де үшінші, төртінші 
әйелдің қолына кіріп алуды ар 
көрмейтіндер де табылып жатады. 

Бұған не себеп? Жұмыстың 
жоқтығы, тұрмыстың нашарлығы 
ма? Әлде бар кінәні жаһанданудың 
тигізіп жатқан әсеріне балаймыз 
ба? Кешегі бабалардың жүріп 
өткен жолын қарасақ, «Еркек – 
үйдің иесі, әйел үйдің шегесі» еді 
ғой. 

Өткен жылғы «Wisevoter» 
мәліметінше, Қазақстан ажырасу 
саны бойынша әлемдегі 114 елдің 

ішінде 16-шы орында тұр. Кінәні 
кімнен іздейміз?

3-бетте

– Бексұлтан Хасенұлы, V 
Дүниежүзілік көшпенділер ойын
дарының жеңімпазы атануыңызбен 
құттықтаймыз! Әлем халқы назар 
аударған бәсекеде еліміздің көк 
байрағын көкке көтеріп, әнұран
ымызды шырқаттыңыз. Сол сәттегі 
алғашқы әсеріңізбен бөліссеңіз...

7-бетте

Ережесі

КСРО Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, 
Қазақстанның Халық жазушысы, Қазақстанның 
Еңбек Ері Әбдіжәміл Нұрпейісовтің 100 жылдық 
мерейтойына орай «ТЕҢІЗ ТЕКТІ ТҰЛҒА» атты 
жазушы-журналистер арасында шығармашылық 
байқау өтеді. Байқау қаламгерлердің шабытын 
шыңдау мақсатында Арал аудандық әкімдігінің 
қолдауымен ұйымдастырылады.

1. Байқаудың мақсаты:
– Ұлт тарихын түгендеп, елдік және ерлік 

дәстүрді қаламына арқау еткен жазушының ғибратты 
ғұмырын, шығармашылығын насихаттау;

– Жазушы Әбдіжәміл Нұрпейісовтің бекзада 
болмысын, өнегелі өмір жолы мен даналығын 
жастарға үлгі ету;

– Әлем таныған Әбе туралы естеліктер мен ойлы 
оқиғаларды, мазмұнды материалдарды жинақтау;

– Жазушы-журналистер арасындағы шығарма­
шылық байланысты арттыру.

2. Байқаудың шарттары:
– Қаламгерлер додасына еліміздегі барлық БАҚ 

журналистері мен жазушылар қатыса алады;
– Байқауға әртүрлі жанрдағы шығарма ұсынуға 

болады. Материал бағытын қаламгер өзі таңдайды;
– Қатысушылардың жасына шектеу қойылмайды;
– Байқауға қаламгер бір ғана шығарма ұсына 

алады;

– Материалдың көлемі 7-10 бет. Шығарма 10 
беттен асып кетпеуі тиіс;

– Шығармалар электрондық нұсқада Microsoft 
Word форматында 14 кегльмен, 1,5 интервалмен, 
Times New Roman қарпімен ғана қабылданады;

– Сайысқа бұған дейін ешбір газетте, журналда, 
кітапта, электронды ақпарат құралдарында, 
әлеуметтік желілерде жарияланбаған, басқа 
байқауларға жіберілмеген жаңа шығарма ұсынылады;

– Додаға қатысушы тілші өзінің толық аты-жөні, 
мекенжайы, қысқаша өмірбаяны, телефон нөмірі, 
сапалы суреті мен шығармасын tolkyn_gazeta@mail.
ru электронды поштасына немесе 87058247432 What­
sApp нөміріне #Байқауға хэштегімен жазып жібереді.

3. Байқаудың мерзімі:
– Байқауға қатысатын шығармаларды қабылдау 

2024 жылы 15 қазан күні тоқтатылады;
– Қабылданған шығармалардың ішінен іріктелген 

жеңімпаздар Арал қаласына қорытынды кешке 
шақырылады. (Өтетін орны мен уақыты қосымша 
хабарланады);

– Іріктелген шығармалардың ішіндегі ең 
үздіктері тәуелсіз қазылар шешімімен анықталады;

– Үздік деп танылған шығармалар БАҚ-қа 
жарияланады.

4. Байқаудың қазылар алқасы:
– Қазылар алқасы қазақ прозасында өзіндік 

орны бар қаламгерлерден құралады;
– Олар байқауға түскен шығармаларды 

саралап, ең үздіктерін анықтайды;
– Анықталған шығармалардың жеңген орнын 

көрсетіп, ұйымдастырушыларға ұсынады;
– Ұйымдастырушылар бәйге жүлделерін 

үйлестіреді.
5. Байқау бәйгесі:
– Бас бәйге – 300 мың теңге;
– Бірінші орын – 200 мың теңге;
– Екінші орын – 150 мың теңге;
– Үшінші орын – 100 мың теңге;
– Ынталандыру – 10 адамға 20 мың теңгеден 

беріледі.

Байқауға түскен шығармалардың сапасына 
қарай қазылар алқасының ұсынысымен және 
ұйымдастырушылардың мақұлдауымен бәйгелер 
саны өзгеруі мүмкін.

6. Байқау жеңімпаздарын марапаттау Арал 
қаласында өтеді.

«АЖ» ақпарат

Мұхтар Шаханов «Арманның аспанына құлаш ұрсам, 
арқамда асқар тау боп сен тұрасың» десе, мұзбалақ ақын 
Мұқағали «Әке, сенің жасыңнан асып барам. Кезі-кезі келгенде 
тасып та алам, кезі-кезі келгенде жасып қалам» деп әкеге 
деген сағынышын, махаббатын тереңнен толғайды. Мұны 
неге айтып отырмыз? Себебі, соңғы уақытта әлеуметтік 
желіде әкелерге қатысты «Жалғызбасты әкенің жайы» 
сынды көп тақырыптың түндігі түріле бастады. Асқар тау 
әкенің қоғамдағы рөлі қандай? Сонда «әкенің айтқанын 
балғадай, ананың айтқанын малтадай» көретін қазақ үшін 
шынымен асқар таудың аласара бастағаны ма? Қоғам ойына 
ой қосқаннан опық жей қоймаспыз, тақырыпты тереңнен 
тарқатып көрелік.

Төрткүл дүние көз тіккен V 
Дүниежүзілік көшпенділер ойындары 
мәресіне жетті. Алты күнге созылған 
бәсекені Қазақстан 114 медальмен 
тәмамдады. Ел қоржынына жүлде 
салған спортшылар қатарында 
Сыр елінің мақтаныштары да бар. 
Соның бірі – тоғызқұмалақшы 
Бексұлтан Бостандықов. Азия, Әлем 
біріншіліктерінің күміс жүлдегері, 
Еуропа кубоктерінің жеңімпазы, 
Халықаралық дәрежедегі спорт 
шеберімен сұхбат құрып, аз-кем 
әңгіме өрбіттік. 

Газет 2013 жылдың Газет 2013 жылдың 
қыркүйек айынан қыркүйек айынан 
бастап шығадыбастап шығады

Әскери жүйе: Әскери жүйе: 

ОТАН ҚОРҒАУШЫЛАРДЫ КІМОТАН ҚОРҒАУШЫЛАРДЫ КІМ «ҚОРҒАЙДЫ»? «ҚОРҒАЙДЫ»?

Әскерге шақырылған жас сарбаздар 
Отан алдындағы міндетін атқаруға 
аттанғанымен, ондағы жауапсыздық, 
әлімжеттік бозбалалардың артынан 
келетін қаралы хабарды көбейткендей.
Ал сарбаздардың бір-біріне қысым 
көрсетуі қалыпты жағдайға айналып, 
жасырын қылмыс қатарына 
қосылғандай. Олардың басым бөлігі 

психологиялық тұрғыдан шыдамай, 
қыл үстінде қалған өмірін ойланбай 
қиюға дейін баратыны да жасырын 
емес. Бұл – тек сарбаздардың жеке 
қасіреті емес, бүкіл әскери жүйенің 
әлсіздігі мен құлдырауының айқын 
көрінісі тәрізді.

5-бетте

Қорқыт ата 
атындағы Қызылорда 
университетінде БАҚ 
өкілдеріне арналған 
баспасөз туры өтті. Тур 
барысында журналистер 
оқу орнының бірқатар 
нысандарымен танысып, 
тыныс-тіршілігіне 
қанықты.

Аймағымыздың алдыңғы 
қатарлы білім ордасы ауыз 
толтырып айтар жетістіктер 
мен оң өзгерістерге толы. 
Мәселен, Қорқыт ата 
атындағы Қызылорда 
университеті биыл БҰҰ-ның 
тұрақты даму мақсаттары 
бойынша алғаш рет «Times 
Higher Education» әлемдік 
жоғары оқу орындарының 
рейтингінен көрінді. Сонымен 
қатар «UI GreenMetric» 
халықаралық рейтингіне енді. 
Университеттің 20 білім беру 
бағдарламасы республиканың 
үздік үштігіне кіруі де 
аймағымыздың абыройын 
асқақтатты.

Өткен жылы Мемлекет 
басшысының тапсырмасы 
бойынша Кореяның 
Сеул ұлттық ғылым 
және технологиялар 
университетімен бірлесіп 
Жасанды интеллект және 
информатика институты 
ашылды. Жаңа оқу 
жылында институтқа 
4 бағыт бойынша, атап 
айтқанда «Информатика», 
«Киберқауіпсіздік»,  
«Компьютерлік бағдарламалау 
және бағдарламалық 
қамтамасыз етуді әзірлеу», 
«Ақпараттық жүйелер» білім 
беру бағдарламасы бойынша 
маман даярлауға ҚР ҒЖБМ 
100 білім грантын бөлген.

 
    4-бетте

Қазақстан бойынша әскерге шақырудың күзгі науқаны басталған 
соң, армия қатары 20 мың сарбазбен толығады деп күтілуде. Отанды 
қорғау әр азаматтың борышы болғанымен, олардың өмірі мен 
қауіпсіздігіне кепілдік бермейтін жүйе алаңдатпай қоймайды. Бұған 
себеп те бар. Өйткені әскердегі қайғылы оқиғалар күн тәртібіндегі 
өзекті мәселенің қатарынан өшпек емес. Ал темірдей тәртіпті 
мызғымас міндет деп білетін қазақы қоғамда мұндай жағдай неге 
көбейді?

СҚАРСҚАР
ОҚУ ОҚУ 
ОРДАСЫНДАҒЫ ОРДАСЫНДАҒЫ 
ОҢ ӨЗГЕРІСТЕРОҢ ӨЗГЕРІСТЕР

АТТЫ ЖАЗУШЫ-ЖУРНАЛИСТЕР АРАСЫНДА ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ БАЙҚАУ ӨТЕДІ



Міне, ел Президентінің бір тармаққа 
тоғыстырған сөздері Қызылорда қа­
ласындағы «Білім Ыбырай» қоғамдық 
қорының жұмысын сипаттағандай 
көрінеді. Расында да, бұл қоғамдық 
қор үздіктерді іріктеп, болашақ педагог 
шығаруда аймаққа, елімізге үлес қосуда.

Ол болашақ педагогикалық бағыттағы 
білім алатын студенттерге қолдау көрсетіп 
келеді. 2020 жылдан бері қоғамдық қордың 

жеткен жетістігі ұшан-теңіз. Бүгінде 107 
шәкіртке білім мен тәрбиені қатар беріп, 
шәкіртақы тағайындау арқылы да көмек 
беруде. Бұған дейінгі 17 түлегін еліміздің 
алдыңғы шептегі мектептеріне мұғалім 
қызметіне орналастырған. Міне, ұстаздық 
саланың қоғамға маңызын кеңінен наси­
хаттап жүрген қордың тағы бір мақсаты 
− әрбір ұстаз өз пәнін ағылшын тілінде 
еркін бере алуына мүмкіндік жасау. Осы 
мақсатта «Білім Ыбырай» аптасына үш 

рет ағылшын тілінен тегін сабақ беріп, 
тіпті халықаралық ағылшын тілі деңгейін 
анықтайтын «IELTS» емтиханына 
дайындайды.

Осы бағыттағы жұмыстарды жүйелеу 
үшін оқу жылының басталар уақытында 
қоғамдық қор шәкірттеріне «Why Eng­
lish?» атты мотивациялық іс-шара ұйым­
дастырды. Бұл іс-шараға Қорқыт ата 
атындағы Қызылорда университетінің 

басқарма мүшесі − Ғылыми жұмыстар 
және халықаралық байланыстар жө­
ніндегі проректор Майнұр Бөрібаева 
қатысты. Ол университет пен қоғамдық 
қор арасындағы байланыстың тығыз еке­
нін сөзге тиек етіп, студенттердің бел­
сенділігіне ризашылығын білдірді. 

Айта кету керек, қоғамдық қордың 
стипендиаты болу үшін қойылатын 
бірінші талаптың бірі − Қорқыт ата 
атындағы Қызылорда университетінің 

студенті болу. Кеш барысында  Айдана 
Орынбасарова мен Айша Әубәкір 
«Ағылшын тілі өмірімді қалай өзгертті?» 
деген сауалға питчиң жасады. Ал 
Оңтүстік Корея мемлекетінің Кангнам 
университетіне академиялық ұтқырлық 
бағдарламасымен білімін жетілдіруге 
кеткен Айгерім Менлібек пен Жауқазын 
Қазыбекқызы қоғамдық қорға бейне 
түсірілім арқылы алғысын жеткізді. 
Бұдан бөлек «Білім Ыбырайдың»  атынан 
халықаралық «IELTS» емтиханын 
тапсырып, үздік нәтиже көрсеткен 12 
шәкіртке алғыс хат табысталды. Іс-
шара соңында кездейсоқ анықтайтын 
платформа арқылы бір студентке «IELTS» 
емтиханын тегін тапсыруға мүмкіндік 
берілді. 

Сондай-ақ жуырда  Шымкент, 
Түркістан және Қызылорда қалаларында 
«Мұғалім» жобасын жүргізетін қоғамдық 
қор өкілдерінің алғашқы отырысы өтті. 

Жиында оңтүстік аймақтағы болашақ 
ұстаздарды дамытуға арналған жобаның 
жаңа оқу жылындағы академиялық 
жоспары мен іс-шаралар тізімі бекітілді. 
«Кемел болашақ», «Білім Ыбырай» және 
«Тамшы» қоғамдық қорларының арасында 
ынтымақтастық туралы меморандумға қол 
қойылып, кездесуде бірлескен жобаларды 
жүзеге асыру жоспарланды.

Ә.ЖАНӘБІЛҚЫЗЫ

ТІЛ БІЛГЕНДЕР ТІЛЕГІНЕ ЖЕТЕДІ

«Транс Азия Констракшн» ЖШС-нің Атырау қаласындағы филиалы (БСН: 
200541010329) өзінің таратылатындығын хабарлайды. 

Барлық талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 (екі) 
ай мерзім ішінде мына мекен-жайда қабылданады: Қызылорда облысы, Қызылорда 
қаласы, Көшербаев көшесі, 94».

***
«Филиал ТОО «Транс Азия Констракшн» в городе Атырау (БИН: 200541010329) 

извещает о своем ликвидации. 
Все претензии принимаются в течение 2 (двух) месяцев со дня опубликования 

настоящего объявления по адресу: Кызылординская область, город Кызылорда, улица 
Кошербаева, 94.

“Қызылорда облысының білім басқармасының Қазалы 
ауданы бойынша білім бөлімінің “Қазалы ауданының жалпы 
білім беретін кешкі мектебі” коммуналдық

мемлекеттік мекемесі Қызылорда облысы әкімдігінің 
2024 жылғы 1 тамыздағы

№128 қаулысына сәйкес (БСН 990740003053) өзінің 
таратылатыны туралы хабарлайды. Барлық талап-шағымдар 
осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 (екі) ай 
мерзім ішінде мына мекен-жайда қабылданады: Қызылорда 
облысы, Қазалы ауданы, Қазалы қаласы, Бердікен Мергенбаев 
көшесі, ғимарат 1.

Коммунальное государственное учреждение 
“Общеобразовательная вечерняя школа Казалинского 
района” отдела образования по Казалинскому району 
Управления образования Кызылординской области” (БСН 
990740003053)  извещает, в соответствии с постановлением 
акимата Кызылординской области от 1 августа 2024 года 
№128 будет  ликвидировано. Все претензии принимаются 
в течение 2 (двух) месяцев со дня опубликования 
настоящего объявления по адресу: Кызылординская 
область, Казалинский район, г.Казалы, улица Бердикен 
Мергенбаева, здание 1.

“ProCertify” оқу-аттестаттау 
орталығы” ЖШС (БСН 

230740024207) өзінің таратылатыны 
туралы хабарлайды. Барлық талап-

шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 2 (екі) 

ай мерзім ішінде мына мекен-жайда 
қабылданады: Қызылорда қаласы, 

Бейбарыс Сұлтан көшесі 46.

Кез келген өркениетті қоғам үшін 
сыбайлас жемқорлықпен күрес  өзекті 
мәселенің бірі. Ол заман ағысымен 
бірге өсіп-өркендеп, мол қаражат және 
қоғамдық бәсекелестік пайда болған 
жерлерге тамырын жайып, бүгінге  
дейін жойылмай отырғаны белгілі. Бұл 
кесел біздің мемлекетімізге де нұқсан 
келтіріп отыр. 

Жемқорлық – мемлекеттің, 
қоғамның дамуына тежеу болатын, 
болашағына кесірін тигізетін індет. 
Онымен  күресу бүгіннің күрделі 

мәселесі. Оған осы бастан тоқтау қоймаса мемлекетте тұрақты өсіп-
өркендеу болмайды. Сыбайлас жемқорлықпен түбегейлі күресу үшін 
халықтың құқықтық сауатсыздығын жоятын  жұмыстың сапасын 
арттырудың маңызы зор.     

    «Әділдік жоқ жерде пара белең алады» деген нақыл сөз қай 
салада болмасын  еңбек етіп жүрген қызметкерлердің де бағдары 
іспеттес. Шынында да, адал қызмет етіп,  жемқорлықтан жоғары 
тұрған жағдайда ғана халық сеніміне ие боламыз. Қоғам өмірінде 
түбегейлі шешімі табылмай тұрған мәселе, ол – сыбайлас жемқорлық. 
Елімізде осы мәселеге байланысты арнайы қабылданған заңдар 
да, атқарылып жатқан түрлі жұмыстар да баршылық. Дегенмен 
бұл мәселе әлі толық шешімін тапқан жоқ. Ендеше, жас буынға 
жемқорлықтың теріс салдары туралы ақпаратты дұрыс жеткізу – 
олардың сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетінің қалыптасуына, 

өз құқықтары мен міндеттерін терең ұғынып, жете түсінуіне және 
орындауына көмектесудің алғы шарттарының бірі болып саналады.

Мұндай әрекеттер бойынша тиісті шара қолданудың негізі 
– ол азаматтардың арыз-шағымы. Осы мақсатта қазынашылық 
департаменті ғимаратының бірінші қабатында азаматтарға арналған 
арыз-шағым жәшігі орнатылған. Сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы насихаттау мақсатында ғимарат ішінде екі тілде  хабарландыру 
мен жадынамалар, сенім телефондары туралы және әдеп жөніндегі 
уәкілдердің байланысы көрсетілген ақпараттар орналастырылған.  

Мемлекеттік қызметшілердің осы тұрғыдан құқық 
бұзушылықтарға бой алдыруының себебі көп. Оған ең алдымен 
қызметшілердің білім деңгейінің, әдептілік ұстанымының төмен 
болуы әсер ететін болса керек. Кей мемлекеттік қызметшілердің 
құқық бұзушылыққа немқұрайлылық танытуы, кәсіби әдептілігінің 
жетіспеуі де, жеке басының қамын ойлауы да парақорлықтың  
дендеуіне септігін тигізуде. Сондай-ақ кейбір мемлекеттік орган 
басшыларының сыбайлас жемқорлыққа қарсы заң талаптарын 
атқаруда ынта танытпай, жұмыс жүргізбеуі де жемқорлықтың 
тамырын тереңдете түседі. Адалдық бар жерде сыбайлас жемқорлық 
белең алмайды!

 «Жемқорлық – індет, онымен күресу – міндет» қағидатын 
баршаның санасына сіңіру бүкіл мемлекеттік қызметкерлердің ортақ 
жұмысы болуға тиіс.

Ә. Т. ЕСҚАРАЕВ,
Қызылорда облысы бойынша

Қазынашылық департаменті басшысының орынбасары 

АЭС – ЖАСЫЛ ЭНЕРГИЯ КӨЗІ

 Мемлекет басшысы Қ.Тоқаевтың «Әділетті Казақстан: заң мен 
тәртіп, экономикалық өсім, қоғамдық оптимизм» атты Казақстан 
халқына Жолдауын насихаттау және жастарға АЭС салудың маңызы 
мен артықшылықтарын жеткізу мақсатында Қорқыт ата атындағы 
Қызылорда университетінің 5-оқу ғимаратында облыстық «Жастар 
ресурстық орталығының»  директоры Әліби Басаров және қалалық 
«Qosyl Qyzylorda Jastar Ortalygy» директоры Медет Жорабек 
жоғарғы курс студенттерімен кездесті.

Жиын барысында студенттер өзара пікір алмасып,  сауалдарына 
тұшымды жауап алды.

Сонымен қатар жастар орталығы ғимаратындағы акт залы, 
антикафе мен коворкинг орталығында «Жастар рухы» ЖҚ 
белсенділері 3 топқа бөлініп, «АЭС – жасыл энергия көзі» 
тақырыбында пікірсайыс турнирін өткізді.

ХАЛЫҚТЫҚ ШТАБ МҮШЕЛЕРІ ЖАСТАРМЕН КЕЗДЕСТІ

Қазақстан Республикасының Президенті Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың кезекті Жолдауында көрсетілген жалпыұлттық 
референдум өткізу бойынша АЭС салуды қолдау жөніндегі 
халықтық штаб мүшелері ерікті жастар арасында түсіндірме 
жұмыстарын жүргізді.

Штабтың мақсаты – ел арасында  ауқымды түсіндіру 
жұмыстарын жүргізіп, қоғамды АЭС-ті қолдауға жұмылдыру. 
Халықты атом электр станциясын салу жөніндегі прогрессивті 
идеясының айналасында топтастыру, қоғамға АЭС салудың маңызы 
мен артықшылықтарын жеткізу. 

Кездесуде жастар референдум және АЭС бойынша толғандырған 
сауалдарын қойып, штаб мүшелерінен жауап алды.

БОС ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫ ЖӘРМЕҢКЕСІ

Қазалы аудандық «Жастар ресурстық орталығы» КММ-нің 
ғимаратында пробация есебіндегі жұмыссыздар мен жұмыссыз 
жастарға қызметке орналасуға жәрдемдесу бойынша бос жұмыс 
орындары жәрмеңкесі өтті.

Жәрмеңке барысында Қазалы аудандық прокуратурасының 
прокуроры Н.Бейбітәлі, Қазалы ауданының Мансап орталығы 
филиалы, жұмыс берушілер мен жұмыс жасау бөлімшесінің басшысы 
И.Жалиев, аудандық пробация қызметі бөлімі басшысының міндетін 
атқарушы Б. Мұратбаев пен мамандары қатысып, түсініктеме 
жұмыстары жүргізілді.

Жәрмеңкеде ауданға қарасты 48 мекеме мен жеке кәсіпкерлерден 
250 бос жұмыс орындары ұсынылды.

Нәтижесінде 11 жұмыссыз адам тұрақты жұмыспен қамтылды.

АТОМДЫҚ ЭНЕРГИЯ: ЖАСТАРДЫҢ ТАҢДАУЫ

Қармақшы аграрлы техникалық колледжінде «Атомдық энергия: 
жастардың таңдауы» тақырыбында жастардың еркін форматтағы 
басқосуы өтті.

Оған аудандық штаб мүшелері, Қармақшы аграрлы техникалық 
колледжі директорының тәрбие ісі жөніндегі орынбасары А. 
Дүкенбай, аудандық жастар ресурстық орталығының директоры Н. 
Пірназаров қатысты.

Кездесу барысында штаб мүшелері Мемлекет басшысының 
Жолдауындағы еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуына 
бағытталған маңызды міндеттерді атап өтті. Соның ішінде 
АЭС құрылысын салу барлық коммуналдық және өнеркәсіптік 
кәсіпорындарды тұрақты және таза энергиямен қамтамасыз етіп, 
жылу мен электр қуатын берудегі іркіліс мәселесін шешетініне   
тоқталды.

Жастар алдағы референдумға белсенді қатысатынын және АЭС 
құрылысын салуды қолдайтындарын білдірді.

ЖЕМҚОРЛЫҚСЫЗ ҚОҒАМҒА ҚАДАМ

Аудандық қоғамдық даму бөлімінің әлеуметтік тапсырысы 
аясында «Қызылорда облысының жастар Одақтары» қоғамдық 
бірлестігі, аудандық жастар ресурстық орталығының 
ұйымдастыруымен «Жемқорлықсыз қоғамға қадам» тақырыбы 
аясында кітап оқырмандары арасында интеллектуалды сайыс 
өткізілді. 

Сайыстың мақсаты – өскелең ұрпақтың сыбайлас жемқорлық 
фактілеріне теріс көзқарасқа, жемқорлыққа қарсы қоғамдық пікірді 
қалыптастыру. Оқушылардың ойлау қабілетін, ой ұшқырлығын, 
ізденімпаздық, ұйымдастырушылық қабілетін дамыту. 

Сайысқа барлығы 8 команда қатысты. Нәтижесінде І 
орынды Т.Жүргенов атындағы №123 мектеп-лицейі, ІІ орынды  
З.Жарқынбаев атындағы №202 орта мектебі иеленсе, жүлделі ІІІ 
орынды Әл-Фараби атындағы №201 мектеп-лицейі қанжығасына 
байлады.

Жеңімпаздарға қаржылай сыйақы және барлық қатысушыларға 
арнайы алғыс хаттар табысталды. 

«МИСС ҚЫЗЫЛОРДА – 2024» ЖЕҢІМПАЗЫМЕН КЕЗДЕСУ

«Жастар ресурстық орталығының» жанынан құрылған 
«ЕркеZHAN» қыздар клубының ұйымдастыруымен «Әлем 
сіздермен әдемі» атты сұхбаттасу кешінде «Мисс Қызылорда – 
2024» жобасының жеңімпазы  Балауса Берікқызы қонақта болды.

Аудандық аграрлы-техникалық колледж студенттері қатысып,    
сұрақтарын қойды. 

Кешті қыздар клубының жетекшісі Жансая Байтәжиева жүргізіп, 
жиын соңында жеңімпазға орталық атынан алғыс хат пен арнайы 
сыйлықтар табысталды.

РЕПРОДУКТИВТІ ДЕНСАУЛЫҚТЫ САҚТАУ

Аудандық көп бейінді орталық аурухананың жастар денсаулық 
бөлімі мамандарының ұйымдастыруымен Қызылорда облыстық 
жастар денсаулық бөлімінің валеолог маманы Гүлдана Алмурзаева 
және Гүлназ Назқожамен жоспарға сай «Репродуктивті денсаулықты 
сақтау – өзіңнің және болашақ ұрпағыңның денсаулығының сау 
болуына жол ашу!» тақырыбында акция өтті. 

Шараның негізгі мақсаты – жас ұрпақты отбасын жоспарлауға 
тәрбиелеу, болашақ ұрпақтың денсаулығын өрбіту, тәрбиелік мәні 
бар екенін толық түсіндіріп жұмыстарын жандандыру.

ЖҰҚПАЛЫ ЕМЕС АУРУЛАРДЫҢ АЛДЫН АЛУ

Облыстық жастар денсаулығы орталығы мамандарының 
қатысуымен Жаңақорған аудандық №51 орта мектебінің оқушылары 
арасында «Жұқпалы емес аурулардың алдын алу – темекі тартудан, 
ішімдік ішуден бас тарту, дене белсенділігі мен дұрыс тамақтануды 
қалыптастыру» тақырыбында спорттық сайыс өтті.

Қаппен жүгіру, шарда секіру, арқан тартыс секілді спорт 
түрлерінен сынға түскен оқушылар команда құрап, белсенділік 
танытты. Сондай-ақ шара соңында жеңімпаздар анықталып, 
марапатталды.

«АЖ» ақпарат

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев соңғы 
Жолдауында «Ұстаздар − ұлттың зияткерлік қуаты. Олар 
білімді ұрпақ тәрбиелеу арқылы еліміздің өркендеуіне жол 
ашады. Үздік оқу бағдарламасы, замануи мектептер, озық 
басқару жүйесі болса да, ұстаз білікті болмаса, оның бәрі 
бекер екені анық. Сондықтан педагогикалық жоғары оқу 
орындарына талапты, қабілетті жастарды қабылдауға 
баса мән беру керек. Жалпы, бұл бағыттағы жұмыстың 
беталысы жақсы, оны жалғастыру қажет» деді

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұру — ортақ міндет

Жастар
жаңалықтары

ЖҰМЫСЫН ТОҚТАТАДЫ
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Басы 1-бетте

ЗАҢ НЕ ДЕЙДІ?

Жыл басында Мәжілісте кейбір заңнамалық 
актілерге әйелдердің құқықтары мен балалардың 
қауіпсіздігін қамтамасыз етуді көздейтін заң 
жобасы  талқыланды. 

Бұл Мәжіліс депуттатарының арасында ғана 
емес, қоғамда да үлкен пікір тудырды. Әлеуметтік 
желідегі қауымның ойы да екіге бөлінді. 
Байқауымызша, заң жобасын қолдайтындарға 
қарағанда сыни пікір айтушылардың қатары 
көп. Әрине, бала мен ананы заң арқылы қорғауға 
ешкім қарсы емес. Қарсылық білдіруші кейбір 
әйелдер сол заң аясында ойына келгенді істей ме 
деп алаңдайды. 

«Әйел құқығы мен бала қауіпсіздігі» қазақ 
танымында, салт-дәстүрі негізінде діңгегі 
мықты қалыптасқан жүйе. Сол жүйені кешегі 
кеңестік билік бүлдіргені рас. Баланы әкеге, 
қызды анаға қарсы қойды. Еріне бағынбайтын, 
жігітті менсінбейтін, тең құқылы әйел мен қызды 
тәрбиелеп шығарды. Осылайша қазақ қоғамында 
әйел теңдігі деген желеу бүгіндері гендерлік 
саясат деген атаумен  түрленіп шыға келді. 

ӘКЕ РӨЛІ НЕГЕ ТӨМЕНДЕП БАРАДЫ?

Айдын күннің аманында бауыр еті баласынан 
бас тартып кеткен кейбір «аналардың»  
кесірінен бұл ауыртпалықты жалғыз көтеруге 
мәжбүр болған жалғызбасты әкелердің 
жайын кім ойлайды? Шындығында ешбір 
заңнамалық құжатта жалғызбасты әкелердің 
рөлі мен мәртебесі бекітілмеген. Тіпті олардың 
жалғызбасты аналарға ұқсас құқығы да жоқ. 
Ажырасқан әкелердің  30%-ы балаларымен 
кездесе алмай, сотқа қайта жүгінуге мәжбүр 
болып жүрген көрінеді.

Мәжілістің жалпы отырысында депутат 
Ермұрат Бапи әкелердің рөлі төмендеп кеткенін 
айтып, «оны көтеру үшін не істемек керек?» 
деп ұсыныс тастады. «Біз осы заң жобасының 
табиғатынан әкенің рөлін, ер-азаматтың рөлін 
«сүмірейтіп» жіберген жоқпыз ба? Қазақстан 
халқының 70 пайыздан астамы қазақ екенін 
білеміз. Осы залда отырғандардың көпшілігі 
«әкең келе жатыр», «осыдан әкең келсін, әкең 
сазайыңды береді» деген тәрбиемен өстік. Осы 
тұрғыдан келгенде бір әкенің, ер-азаматтың 
рөлін көтеру үшін «Бәлкім отағасы туралы 
заң қабылдауымыз керек шығар?!» деген 
ойын ортаға салды. Осы көтерілген ұсынысқа 
қатысушылардың басым бөлігі қолдау білдірді. 
Демек бұл көптің көкейінде жүрген. Ал бұған 
қатысты Мәжіліс депутаты Жұлдыз Сүлейменова 
былай жауап қатты.

– Әке – асқар тау. Қазақтың отбасы 
институтында әкенің орны ерекше. Онымен   
бәрі байланысады. Бірақ біз бір қолымен 
бесікті, екінші қолымен әлемді тербеткен 
әйелге жасалған озбырлыққа тосқауыл қоятын 
заңды көздеп отырмыз. Мен де ұлдарымыздың 
болашағы жайлы ойларым бар. Ел болашағын 
ұлдың болашағымен байланыстырған елміз. 
Бірақ Конституцияда ер мен әйел бөлінбейді. 
Қолдау білдірушілерге қатысты бұл бүкіл елдің 
сұрағы ғой. Жалпы әкелердің рөлін, отбасындағы 
жауапкершілігін, ерекше орнын белгілейтін заң 
қажет болса, бірінші болып қабылдауға өзім де 
атсалысқым келеді, – деді ол.

Сөзінің соңында депутат бүгінгі заң жалпы 
бүкіл азаматқа қажет екенін айтуды да ұмытпады.

– Қоғам жаза күшейгеннен кейін жұды
рық ала жүгірер алдында ойланар. Бұл құқық
бұзушылықтың алдын алуды көздейді, – деді.

Иә, қоғам талқысына тасталған заң жо
баларының негізгі мақсаты – барлық азаматтың, 
оның ішінде әйелдер мен балалардың құқықтары 
мен заңды мүдделерін қорғау шараларының 
тиімділігін арттыруға бағытталған. Балаларға 
және әйелдерге жасалатын зорлық-зомбылықпен 
күрес – қоғам үшін ортақ мәселе және ол кеше 
ғана пайда болған жоқ. Баршаңызға белгілі, 2017 
жылы отбасылық зорлық-зомбылыққа қарсы 
жаза декреминализацияланғаннан кейін осындай 
салдарға тап болдық.

ӘЙЕЛДЕН ҚЫСЫМ КӨРГЕН ЕРКЕК НЕ 
ІСТЕЙДІ?

Мәжіліс депутаты Аманжол Әлтай ер
кектердің құқығына алаңдайтынын бүкпеді. 
Айтуынша, қоғамда еркектен қысым көретін 
әйелдер ғана емес, әйелдерден қысым көретін ер
кектер де бар. Ұят па? 

Депутат атап өткендей, отбасы – өте күрделі 
институт. Өкінішке қарай, бүгінгі қоғамда түрлі 
келеңсіз оқиғалар болып жатыр. Солардың 
қатарында ер-азаматтан қысым көрген 
әйел ғана емес, әйелдерден қысым 
көретін еркектер де жоқ емес.

– Сонымен бірге өзінің 
қартайған шағында ба
лаларынан қысым көріп 
отырған қарт ата-
аналар да жетерлік. 
Біз «әкеммен ақыл
дасайын», «әкемнен 
сұрайын», «әкем бі
леді» деген түсі
нікпен өскен буын 
едік. Қазір «мамам 
біледі», «мамамнан 
сұранайын», «ма
мам шешеді» дей
тін балалар көбе
йіп бара жатыр. 
Сондай-ақ  Қара
ғанды қаласында 
болған 78 жастағы 
кейуананың өз ба
ласынан зорлық-
зомбылық көруі 
– осының бірден-
бір себебі. Бі
легінен әлі кетіп, 
бойынан қуат кет
кен шағында өзінің 
туған балаларынан 
зорлық-зомбылық 
көретін ата-аналар да 
көбейіп бара жатқаны 
алаңдатады, – деді 
депутат.

Ұлттық идеология қа
натын кеңге жайса, өткенге 
оралуға, бабалар даналығымен 
сусындауға әлі де кеш емес. Бастысы, барлығына 
ерте қадам жасау қажет. 

ЖҰДЫРЫҚ МӘСЕЛЕНІҢ ШЕШІМІ МЕ?

2015 жылдан бастап отбасындағы зорлық-
зомбылық жыл сайын өсуде. Соңғы мәлімет 
бойынша 90 пайызға артқан. Кейінгі  бір-екі жылда 
тұрмыстық зорлық-зомбылыққа байланысты 
тұрғындар полицияға 120 501 рет хабарласып, 
хабарлама жіберіпті. Алайда мамандар ұрып-
соғудың соңында кешірімнің де барын айтып 
отыр. «Ұрады, соғады» деп бір-бірінің бетін 
көрместей боп отырғандардың бетін қайтару 
оңайырақ көрінеді. Керісінше, көбіне қаражат 
мәселесімен ұрысқан отбасылардың сақталуы 
қиын екен. Бұл жерде сарапшы мамандар негізгі 
мәселені жоқшылық пен жетіспеушілікке жаба 
салуға да болмайтынын айтады. Ажырасу 
эпидемиясының себебін тым әріден іздейтіндер 
бар. 

– Біздің бүгінгі мүшкіл халімізге 
90-жылдардың аяғы мен 2000 жылдың басындағы 
дағдарыстың да әсері бар. Сол уақытта көп әке 
ішімдік ішіп, жұмыссыз жүрді. Көп отбасы сол 
кезде ажырасты. Ал сондағы әкесіз өскен балалар 
бүгінде әке болып жатыр ғой. Мәселені көрдіңіз 
бе? Әкенің тәрбиесін көре алмағандар үшін бала
ны әкесіз қалдырып кету де оңай. Бүгін өздерінің 
әкелік міндетін толық орындамай жүргенінің 
себебі сол. Өйткені өзі әкенің махаббатын, 
оның барын сезе алмады. Менің қорқатыным, 
бүгінгі әкесіз жүрген балалар енді бір 15-20 
жылда осы көрсеткішті тағы көбейтуі мүмкін, 
– дейді «Әкелер қауымдастығы» қоғамдық 
бірлестігі төрағасының орынбасары Арыстанғали 
Сансызбаев.

Өткен ғасырдың 50-ші жылдары әрбір 
жүзінші отбасы ажырасса, 80-ші жылдары әр 
төртінші, ал 1990 жылдары әр үшінші отбасында 
ерлі-зайыптылардың жолдары екі айырылған. 
«Қыздарымыз қалың малдың құрбаны болды»  
деген қазақ қоғамында да мұндай ажырасу 
болмаған. Ал енді қалағанына қосылып, қол 
ұстасатын жаңа заманда қасиетті некенің қадірі 
неге қалмады? 

ОҚУШЫ АНА

Әкесіз өсіп жатқан қаракөздердің саны 
көбеюіне әсер еткен тағы бір фактор – некесіз 
жүктілік. Бұрын қыз бала оң босағада балалы 
болып жатса, ата-ана үшін, тұтас әулет үшін одан 
өткен масқара болмайтын. Әке-шеше елдің бетіне 
қарай алмай, қарабет болдық деп жұрттан ығысып, 

келеңсіз оқиға әбден ұмыт болғанша ел-жұртпен 
араласуға ұялатын. Ал қазір отау құрмай балалы 
болу ешкімге таңсық емес.

Денсаулық сақтау министрлігінің 
мәліметінше,    соңғы 5 жылда жасөспірімдер 
арасында 33 мыңнан астам жүктілік 
фактісі тіркелген. Оған қоса, 15 пен 18 жас 
аралығындағы қыздардың арасында 10 мыңға 
жуық түсік жасалған. Пайыздық көрсеткіш 
бойынша бұл деректер Батыс Еуропа елдерінің 
көрсеткіштерінен екі-үш есе артық екен. Ел жас
тарының 10 пайызға жуығы 15 жасқа дейiн, ал 
50 пайызға жуығы 19 жасқа дейiн жыныстық 
қатынасқа түсiп үлгеріпті. Мұның бәрі тек ресми 
деректер, ал ел сөзіне қалудан қорқып, басына 
түскен жағдайды жасырып жүргендер қаншама. 
Қыздардың балиғатқа жетпей жүктілікке бой 
алдыруын әлем гинекологтары олардың ер 
балаларға қарағанда физиологиялық тұрғыдан 
ертерек жетілуімен байланыстырады. 

Осы мәселе көтерілгенде кейбір сарапшылар 
«Бүгінде әйелдер жағы жалғызбасты ана болудан 
қорықпайды. Өйткені оған кейде қоғамның 
өзі жағдай жасап отырғандай әсер қалдырады. 
Тағдыр тауқыметімен түрлі жағдайға тап 
болатындарды тілге тиек етпегеннің өзінде, 
«Сенсіз де өмір сүреміз» деген менмендіктің 
жетегінде жүрген талай жанның бары рас» деген 
сынды пікірлерін білдіріп жатады. Қалай десек 
те, отбасын сақтап қалуға екі жақ бірдей мүдделі 
болғанда ғана нәтиже болатыны анық.

Отбасын сақтай алмай, ажырасып жүрген 
азаматтардың дені біреудің баласын бауырына 
басуға мұқтаж. Оған бір қателіктің соңынан туған 
баласының жүзін туғанынан көрмей жүрген 
азаматтарды қосыңыз. Арасында баласының 
барын біле тұра, бұрылып қарай қоймайтын ерлер 
де бар. Ажырасу мен некесіз туған балалардың 
жағдайы әртүрлі оқиғалармен байланысты 
болғанымен, олардың өмір сүру тағдыры бір. 
Отбасында ер-азаматтың мысынсыз береке де 
орнай қоюы екіталай екенін ескеретін естіліктің де 
ауылы алыстап кеткендей. Тіпті қыз-келіншектер 
арасында «Әкесіз де баланы тәрбиелеуге болады» 
деген қасаң қағида қалыптасып үлгерді.

Тақырып – қоғамдағы әкенің рөлі. Бірақ 
астарына үңілсек, ажырасу себептері көптеп 
кездеседі. Кейінгі буынның болашағына 
алаңдайтын Дәуір ақсақал: 

– Отбасы – әрбір адам баласының кішігірім 
отаны. Өмірдің мағынасы, мәні мен сәні. 
Жалпы қазағымыз қашан да отбасы беріктігі 
мен шаңырақтың шайқалмауын жоғары қойған. 
Босағаның берік, керегенің кең, шаңырақтың 
биік болуын іргелі елдіктің негізі деп ұққан. 

Ата-бабаларымыз отау құрса, өле-өлгенше 
бір шаңырақта өмір сүрген. Тіпті ол кездері, 
болашақ жарын бұрын соңды көрмей, ата-
анасы құда түсіп үйлендіретін де болған.Ал 
енді, әркім өз қалауымен, сүйген адамына 
қосылуға толық еркіндік берілген қазіргі 
қоғамда ажырасушылар қатары жыл өткен 
сайын көбейген үстіне көбейіп барады. Осыдан 
бірнеше жыл бұрын әрбір төртінші ерлі-
зайыпты екі жаққа кететін болса, қазір әрбір 
екінші немесе үшінші жұп ажырасады екен. Бұл 
– адам жанын түршіктіретін, болашағымызды 
бұлыңғыр ететін дүние.

Өмір болған соң, ыдыс-аяқ сылдырламайтын 
отбасы жоққа тән. Мұндайды қазақы 
менталитет жұртқа дабыра қылмай, отбасы-
ошақ қасындағыны сыртқа шығармайтын. 
Қазір отбасындағы кикілжіңнің құқық қорғау 
қызметкерлерінің көмегінсіз шешілетіні кемде-
кем. Себебі, ерлі-зайыптыны бір-бірінен 
бездіретін, ажырасудың ауылын сездіретін 
себептердің бірі-ащы суға құмарлық, жеңіл жүріс 
сынды аты да, заты да қорқынышты әдеттер. 
Қазір тіпті еркекті былай қойып, араққа салынған 
әйелдер де отбасының берекесін қашыруда. 
Ұйытқы болар ана, тәрбие берер әке зиян 
әдеттерімен өз бастарының күйін күйттеп жүрген 
отбасында қандай ұрпақ өсіп-өнеді?

Ажырасушылардың әрқайсысы әрқалай 
себептерді алға тартады. Бірі күйеуін кінәләса, 
енді бірі әйелін кінәләйді. Жараса алмадық, 
мінезіміз үйлеспеді дейтіндер де бар. Енді бірі 
күйеуім ішеді, жұмыс істемейді дейді.

Ата-бабаларымыз жоқшылық пен 
тоқшылықты көрсе де, ажырасу туралы 
ойламаған. Себебі, қазақта ажырасу деген ұғым 
ешқашан болмаған. Текті қазақтың тәрбиесі оған 
жол бермеді. Ал бүгінде қалай? Аға буын көрген 
қиындықтың біреуін бастан кешпеген жастар қит 
етсе, ажырасуға асығады. Сонда баяғы махаббаты, 
ата-ананың абыройы қайда? Екі ортада көздері 
жасқа, жүректері мұң-шерге толы тірі жетімдерді 
кім аямақ? Отбасы байлығы ол адамдарының 
саналы ұрпақ тәрбиелеу ісінде. Әрбір тұлға өз 
отбасын жақсы көретіні сөзсіз, – деді. 

Шынында, ертеректе өз үйіне ажырасамын 
деп келген қызын ата-анасы өзінің құтты 
шаңырағына қайтадан апарып тастайтын болса, 
бүгінде «ішіме сыйған қызым сыртыма да сыяды» 
деп сөзін сөйлейтін жағдайлар жиі кездеседі. 
«Ұл балаға ұлағат – әкеден» десек, әке беделі 
төмендеген қоғамда жаужүрек емес, сужүрек 
ұрпақ өсіп келе жатса, кімге  кінә тағамыз?

Нұр БАҚЫТ
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– Қорқыт ата 
атындағы Қызылорда 

университеті Сеултехпен 
бірлесе отырып ашқан ЖИ 

институты «Lupic» жобасы 
аясында нәтижелі жұмыс атқаруда. 

Бұл бірлескен білім бағдарламасы жеті 
жылға арналған. Технология саласындағы 

озық оқу орындарының методологиясы, 
профессорлары, контенттері мен білім беру 

жүйесін өзімізге енгізе отырып жұмыс процесін 
бастадық. Білім беріп қана қоймай, ғылыммен де 

айналысамыз. Мәселен, Қазақстандағы беделді ЖОО-
ның бірі Назарбаев университетіндегі ЖИ зертханасына өз 

студенттерімізді жазғы лагерьге жібереміз. Өткен жылы 40 
студент оқып, Кореялық білікті профессорлардан дәріс 

алды.  Соның ішінде 4 студентіміз қазір Бельгиядағы 
ЖИ институтында білім алуда, – дейді институт 

директоры Нұрлан Құлмырзаев.
Институт басшысы білім алушылардың 

бірнеше жаңа жобамен айналысып жатқанын 
алға тартты. Шетелдік «Алиса» жүйесі 

іспеттес, дауыс арқылы басқарылатын 
бағдарламаның қазақша нұсқасына 

тоқталды. Ол ЖИ көмегімен интернет 
желісін пайдалана отырып қалаған 

сұрағыңызға жауап бере алады. 
Сонымен қатар жас ғалымдардың 

биометриялық жүйе арқылы 
адамның жалған сөйлегенін 

анықтай алатын арнайы камера 
жасап шығарғанын атап өтті.

– Біз мобильді 
роботтар мен дрондарға 

орнатылатын автономды 
басқарумен 

айналысамыз. 
Автономды 

басқару деп ЖИ 
көмегімен 

басқарылатын жүйені атаймыз. Моторы мен аккумуляторы 
ғана біздікі емес. Ал жобаны бағдарламалау, модельдеу, 
құрастыру толықтай өзімізге тиесілі. Басты мақсатымыз 
– адамдардың өмір сүруін жеңілдетіп, барлығын 
автоматтандыру, – дейді жас ғалым Оралбек Абдуллаев.

Аймағымыздың бетке ұстар оқу орнына биыл облыс 
көлемінен ғана емес, басқа өңірлерден де білім алушылар 
келіп жатқанын институт басшысы сүйіншілей жеткізді. 
Солардың бірі алматылық Жан Гадильшин оқу ордасы жайлы 
ойымен бөлісті.

– Өткен жылы Қорқыт ата атындағы Қызылорда 
университетінің Кореямен келісімшартқа отырып, байланыс 
орнатып жатқанын естігенде үлкен қызығушылық пайда 
болды. Сол қызығушылығым «ақпараттық қауіпсіздік» 
мамандығын таңдап, осында оқуға түсуіме себеп болды. 
Мұнда шетелдік университетте білім алу мүмкіндігі бар, – 
дейді білім алушы.

Айта кететіні, келесі оқу жылынан бастап Сеул ұлттық 
ғылым және технологиялар университетімен бірлескен «AI 
architect», «Data management» жобасы аясында қос дипломды 
бағдарлама бойынша білім беру жүзеге асырылады.

Мұнда білім алушылар екі жыл Қорқыт ата атындағы 
Қызылорда университетінде, екі жыл Корея елінде білім 
алады. Шекара асып білім алудың басты шарты – ағылшын 
тілін жетік білу. Сондай-ақ Сеул ұлттық техникалық 
университетінің қаржыландыруымен 190 компьютер, 8 
сервер, 5 зертхана жабдықталады. Атап айтсақ, дрондар 
зертханасы, робототехника және виртуалды зертхана бар. 
Студенттер орыс және қазақ тілдерінен бөлек, ағылшын, 
корей тілдерінде білім ала алады.

Әрі қарай баспасөз туры инженерлік-бейімділік 
зертханасында жалғасты. Химия ғылымдарының кандидаты, 
профессор Нұрбол Аппазов зертханадағы ғылыми жобалар 
жайлы баяндады.

– Биыл ҚР ҒЖЖБМ қаржыландыруымен бес жобаны 
жеңіп алдық. Университет тарихында бір құрылымдық 
бірлікте осындай жетістікке жету алғаш рет болып отыр. 
Аталған жоба медициналық, синтетикалық, экологиялық 
химия салаларына бағытталған. Оның төртеуі іргелі зерттеу 
болса, біреуі қолданбалы. Ал жүзеге асыру уақыты үш жыл.

Органикалық синтез жүргізу негізінде жаңа биологиялық 
белсенді заттар алу біздің басты мақсатымыз. Бұл әртүрлі ісік 
ауруларын емдеуге пайдаланылатын зат. Қазір ісік ауруын 
емдейтін өнімдер адам ағзасындағы клеткалардың дамуын 
тежеп тастайды. Мысалы химиялық емдеуде адамның шашы 
түсу секілді кері әсер беріп жатады. Біздің бағытымыз – 
аталған процесстің кері әсерін төмендету, – дейді Нұрбол 
Орынбасарұлы.

Зерттеуші бүгінде үлкен мәселелердің біріне айналған 
бактерия және әртүрлі микроағзалардың әсерінен тарайтын 

ауруларға қарсы белсенді заттарды алу бағытында 
жұмыстар жүргізіліп жатқанын айтты. Ал экологиялық 

тұрғыда мұнай қалдықтары сынды қоршаған ортаға 
зиян келтіретін заттарды химиялық препараттар 

арқылы тазалау басты бағыттың бірі екенін де тілге 
тиек етті.

Айтуынша, зертхана тек Республикалық 
қана емес, Халықаралық деңгейдегі 

жобаларды да атқаруда. Мәселен, 
альцгеймер және паркинсон дертін емдеу 

мақсатында алынған жаңа қосылыстар 
Ұлыбританиядағы Оксфорд 

университетінде, Нидерландының 
нейропласт орталығында және 

Португалия университеттерінде 
сынақтан өтіп, оң нәтижесін 

беруде.
Бұдан әрі баспасөз 

туры Мәделхан 
Нәлібаев атындағы 

су шаруашылығы 
музейінде жалғасты. 

Өңірімізде өзекті 
мәселеге айналған 

салада оң 
өзгерістер 

бар. Соның 
бірі «Су 

шаруашылығы 
және жерге 

орналастыру» білім 
беру бағдарламасы 

бойынша бүгінде 80 студент 
білім алуда. Оларға үш ғылым 

докторы, сегіз ғылым кандидаты 
дәріс береді.
– Кафедрада тек қана дәріс берумен 

ғана шектелмей, өндіріс орындарымен де 
байланыс жасап, су тапшылығы проблемаларын 

шешу мақсатында ғылыми бағдарламаларға қатысамыз. 
Соның негізінде былтыр 750 миллион тенге көлемінде 

мемлекеттік грант ұтып алдық. Жоба барысында қаралатын 
мәселе су ресурстарын тиімді пайдалану, яғни Қызылорда 
қаласындағы төгінді суларды қайта пайдалану жолдары, – 
дейді кафедра меңгерушісі Бауыржан Отарбаев.

Аталмыш жобаның жұмысына биыл екінші жыл. Жылдық 
есеп беру нәтижесінде жобаны әрі қарай жалғастыруға 
рұқсат алған. Сондай-ақ тек су шаруашылығы мамандары 
ғана емес, химия-технология саласының, ғылыми зерттеу 
лабороториясының мамандары мен агрономдар да осы 
бағытта  жұмыс істеп жатқанын атап өтті.

Қызылорда қаласында орташа есеппен тәулігіне 64 000 
текше метрден аса су шығарылады екен. Жоғарыда аталған 
жобаның басты бағыты төгінді суларды қауіпсіз жолмен 
пайдалану мүмкіндігіне ие болу дейді сала маманы.

Келесі кезекте БАҚ өкілдері университеттің ботаникалық 
бағына ат басын бұрды. Жалпы көлемі 5 гектар аумақты 
қамтитын баққа биыл 200 миллионнан астам қаржы 
жұмсалған. Бақта екі блоктан тұратын жылыжай орналасқан. 
Жалпы аумағы 800 шаршы метрді құрайтын жылыжайда 
қиярдың 3 буданы мен қауынның 1 буданы сынақтан өтуде. 
Сондай-ақ  мұнда университеттің білім алушылары зерттеу 
жұмыстарын жасап, тәжірибеден өтуге мүмкіндігі бар.

Айта кетейік, қазір ботаникалық бақтағы күрделі жөндеу 
жұмыстары аяқталуға жақын. Алдағы уақытта саябақ қала 
тұрғындары мен қонақтарына арналған демалыс орнына 
айналмақ.  

– Ботаникалық бақта сәндік екпе ағаштарымен қатар 
әртүрлі жеміс ағаштары да өсіріліп жатыр. Былтырдан 
бастап осы 4 гектар жерді толықтай тамшылатып 
суару жүйесіне көшірдік. Басты мақсатымыз – әртүрлі 
дақылдарды будандастыра отырып, сынақтан өткізу. Қазір 
қияр дақылының үш буданын және тайландтық қауынды 
облысымызда алғаш рет егіп, сынақтан өткізудеміз. Гүлдеу 
фазасынан түйнектеу фазасына өтті, – дейді ботаникалық 
бақ және жылыжай шаруашылығының директоры Самалбек 
Қосанов.

Бақта клеон, ясин, катальпа және терек ағашының ерекше 
түрлері бар. Сонымен қатар қоректік ортада биіктігі 20 
сантиметрге жеткен тораңғыл ағашын отырғызып, әрі қарай 
күтіп-баптау жұмыстарын жүргізетінін тілге тиек етті.

Әрі қарай баспасаөз өкілдері тоғызыншы оқу ғимаратында 
орналасқан Т.Д.Қуанышбаев атындағы химия-биологиялық 
зерттеулер ғылыми-білім беру орталығы, Арал өңірі 
экожүйелерін зерттеу халықаралық орталығы және соңғы үш 
жылда демеушілер есебінен ашылған жаңа дәрісханалармен 
танысып оқу ордасының тың бастамалары мен жаңа 
жобаларына куә болды.

Зертхана мамандары отандық табиғи шикізаттарды 
пайдаланып, косметикалық өнімдерін таныстырды. Сондай-
ақ жергілікті дәрілік өсімдіктер мен түрлі жеміс-жидектердің 
сығындысынан дайындалған емдік шайлар зерттеу алаңында 
сынақтамадан өтіп жатқанын айтты. 

– Орталықтың басты екі мақсаты – білім беру және 
ғылыми зерттеулер жүргізу. Шетелдік университеттермен, 
ғалымдармен тығыз байланыс орнаттық. Негізгі бағытымыз 
– жасыл химия, яғни жасыл өнімдер жасау. Бүгінде Алматы 
қаласындағы сынақ орталығынан алғашқы нәтижелер келді. 
Өніміміздің құрамынан қауіпті элементтер табылмаған және 
сақталу мерзімі де жоғары бағаға ие болып отыр, – дейді 
орталық жетекшісі Гүлмира Абызбекова.

Айта кетейік, университетте 30 ғылыми жобаның 23-і 
Ғылым комитетінің гранттық қаржыландыруы аясында 
жүзеге асырылуда. Бұдан бөлек 6 халықаралық жоба жүруде. 
Олар Оңтүстік Корея, Португалия, Япония, Ұлыбритания, 
Бельгия, Түркия елдерімен бірлескен жасанды интеллект, 
химиялық технология, археология, кәсіпкерлікті дамыту, өнер 
және мәдениеттану, информатика бағытындағы жобалар.

БАҚ өкілдері одан әрі жаңа оқу жылында пайдалануға 
берілген «Іңкәр 7» жатақханасына табан тіреді. Қажетті 
құрал-жабдықпен толық қамтамасыз етілген 300 орындық 
жатақхананың 180 орны Қорқыт ата атындағы университет 
студенттеріне берілген. Төрт адамға шақталған бөлмелердің 
барлығында жеке-жеке асхана, жуынатын бөлме және 
әжетханасы бар. Бұдан бөлек демалыс орны, компьютермен 
жабдықталған оқу бөлмесі, кір жуатын бөлме орналасқан.

Университетте биыл жатақхана мәселесі толық шешімін 
тапқан. Атап айтқанда, университет балансында 740 орындық 
4 жатақхана бар болса, келісімшарт арқылы қосымша 3 
жатақханадан 756 орын университет студенттеріне бөлінген. 
Сондай-ақ биыл 50 орындық коворкинг орталығы бар асхана 
құрылысы аяқталып, іске қосылады екен.

Баспасөз туры ректор Бейбіткүл Сәрсемханқызымен 
бірге университеттің «Open space» форматындағы заманауи 
кітапханасында түйінделді.

Айтуынша, жаңа оқу жылында 3205 білім алушы 
қабылданып, оның 1315-і грант иегері атанған. Сондай-ақ 
биыл оқу орнындағы жалпы контингент он мыңнан асып 
жығылған, оның 4900-і  мемлекеттік грант негізінде білім 
алушы.

– Бізде контингент қалай көтеріліп жатыр? Бұл 
жерде бірінші кезекте сапа мәселесі. Екінші мотивация. 
Үшіншіден, студенттер инфрақұрылымға баса мән береді. 

Балалардың қызығушылығына, сұранысына сәйкес жұмыс 
жасаудамыз.

Жуырда ғана Ғылым және жоғары білім министрі Саясат 
Нұрбек бастап барған Кореядағы саммитке қатыстық. Жиын 
аясында Қазақстан мен Кореяның үлкен жобасы ретінде 
біздің Қорқыт ата атындағы Қызылорда университеті мен 
СеулТехтің бірлескен жобасы талқыланды. Қос тараптың 
келісімі нәтижесінде бағдарламамызды әрі қарай дамытып, 
бір бағытта ғана шектеліп қалмай, түрлі жобаларды 
жандандырамыз, – деді университет ректоры.

Айта кетейік, оқу ордасында бірнеше жылдан бері жас 
ғалымдардың ғылыми ізденістерін қолдау мақсатында жалпы 
сомасы 10 миллион теңгені құрайтын университеттің ішкі 
гранты бөлініп келеді. Ал биылдан бастап дәл осы грант 
көлемі 20 миллионға көтерілген. Сонымен қатар үстіміздегі 
жылы үш ғалым мемлекеттік ғылыми стипендияның иегері 
атанса, үш ғалым Ұлттық ғылыми кеңестің құрамына еніп 
отыр.

Аружан ОРАЛБАЙ

ОҚУОҚУОРДАСЫНДАҒЫ  ОРДАСЫНДАҒЫ  
ОҢ ӨЗГЕРІСТЕРОҢ ӨЗГЕРІСТЕР

Басы 1-бетте



ДЕРЕК ПЕН ДӘЙЕКДЕРЕК ПЕН ДӘЙЕК

Бұл тақырып жуырда тағы бой көтерді.
Президент Қасым-Жомарт Тоқаев қазақстандықтарға 
Жолдауында әскердегі сарбаздардың қауіпсіздігіне 
тоқталған еді.

«Әскер қатарында заң мен тәртіптің сақталуы 
– айрықша маңызды міндет. Жастар әскерге 
Отан алдындағы борышын өтеуге барады. Жас 
сарбаздарымыз өз міндетін алаңсыз орындау үшін 
темірдей тәртіп болу тиіс. Әр ата-ана әскерге кеткен 
баласын мемлекетке сеніп тапсырады. Сондықтан 
олардың денсаулығы мен қауіпсіздігіне ең алдымен, 
армия басшылығы және құқық қорғау мекемелерінің 
басшылары жауапты», – деді Қазақстан Президенті.

Бұл ретте 4 ер баланың әкесі Бекзат (кейіпкердің 
рұқсатымен есімі өзгертілді) «Үлкен балам оқуын 
тәмамдап, сарбаз атанатын жасқа келді. Бұрын 
мен де әскери өмірді көріп, Германияда 2 жыл 
борышымды өтедім. Ұлдарымның да ер жігіт ретінде 
Отан алдындағы парызын орындаса деймін. Әскерге 
жіберіп, бірақ аман-есен оралатынына толық кепіл 
жоқ екені ата-ана ретінде мені қатты алаңдатады» 
деді ол.

Мемлекет басшысы түйткілді айқындап, 
пәрмен берді. Ал сала мамандары не дейді? Бұл 
мәселе туралы еліміздің Қорғаныс министрі Руслан 
Жақсылықов 2 жыл алдын «Бірінші кезекте жастар 
өз өмірін не себепті қиып жатқанын түсіну керек. 
Бұған тек әскер ғана кінәлі емес. Әскерге келген 
жігіттің өмірі үшін жауапкершілік командирге 
жүктеледі. Дегенмен олар әскерге азаматтық 
қоғамнан келеді және жастардың өздерінің 
проблемалары да болады»  деді. Ал былтыр ол 
жастардың әскерден қашуын тәрбиедегі олқылықпен 
байланыстырды.  Жуырда мәжіліс депутаты Айдос 
Сарым өңірлердегі әскери бөлімшелерді аралап, 
Қазақстан әскеріндегі жағдайдың жақсарып келе 
жатқанын мәлімдеді. Оның айтуынша, әскердегі 
қылмыстардың саны азаюда. 

− Кей сарапшылар немесе интернеттегі 
белсенділеріміз айтқандай, әскерде күнде бала 
қырылып жатқан жоқ. Әрбір болатын факт, ол – 
үлкен трагедия және резонансқа айналған дүние. 
Сондықтан тергеуді күшейту керек. Жауаптылар 
жазасын алсын, − деді ол.

Сондай-ақ мәжілісмен әскердегі әжетханалардың 
ішіне дейін бейне бақылау камералары бар екенін 
айтты. Сонда әскерге қанша қаржы бөлінеді? 
«GlobalFirePower» халықаралық ұйымының 
мәліметіне сүйенсек, Қазақстан өткен жылы әскери 
шығындар бойынша 145 ел арасынан 42-орынға 
тұрақтаған. Деректерге сүйенсек, елдегі әскери 
қажеттіліктерге 7,5 миллиард доллар жұмсалған. 
Ал биыл қорғаныс шығыны 1,3 триллион теңге 
болады. Осы жылы әскери техниканы сатып алуға 
кеткен шығындар өткен жылмен салыстырғанда 
36,8%-ға өскен. Бірақ 2025-2027 жылдарға арналған 
үш жылдық республикалық бюджет жобасының 
таныстырылымында мәжілісмендерге еліміздің 
қорғаныс саласына бөлінген қаржы ұнамаған 
көрінеді.

Әлемдік рейтинг бойынша Қазақстан тұрақты 
әскери күшімен биыл  58-ші орынға көтерілсе, 
өткен жылы 63-ші орынға ие болған. Бұл қорғаныс 
қабілетін арттыру бағытындағы елдің жетістіктерін 
көрсетеді. Дегенмен әскери саладағы оң өзгерістерге 
қарамастан, кейбір түйткілді мәселелер әлі де бар.

Сандар сөйлесе...

2020 жылдан бері елімізде 270 әскери қызметші 
қайтыс болған. Нақтыласақ 2020 жылы 78 адам, 
2021-де 96, ал 2022 жылы 85 әскери қызметші көз 
жұмды. Жақында Ұлттық ұлан 3 жыл 9 ай ішінде 58 
әскери қызметшінің қаза тапқанын ресми мәлімдеді. 
Оның 11-і сарбаз болса, қалғаны офицерлер мен 
келісімшарт бойынша жұмыс істейтін әскери 
қызметкерлер. Бұл мәліметтер Ұлттық ұлан бас 
қолбасшысының тәрбие және әлеуметтік-құқықтық 
жұмыс жөніндегі орынбасары Қайрат Үмбетовтің 
баяндамасында айтылды. Бұл өлімдердің бірқатары 
қаңтар оқиғасы кезінде, жол апаттарында, аурудан 
немесе электр тоғының соғуынан болған.

Көз көріп, құлақ естіген оқиғалар

Бүгінде «армияны» естігенде жастардың басым 
бөлігі бұл тақырыптан алшақтап, түрлі себеппен 

әскери борышын өтеуден қашады. Бірі  қаланың 
тіршілігімен әуре болып, жұмыс істеп жүрсе, 
енді бірі оқуға арқа сүйеп, білімін жалғастырады. 
Біреулер  отбасының жалғыз перзенті болса, 
басқалары – отбасын асыраушы. Бұрын әскерге 
бару мәртебе саналғанымен, қазір олар әскердегі 
тәртіпсіздік пен қатыгездіктен қорқады.

Ал жерлесіміз Нұрланның (кейіпкердің 
рұқсатымен есімі өзгертілді) айтуынша, 
әлімжеттік пен қысым туралы айтылатын 
әңгімелердің бәрі шындыққа сәйкес келе 
бермейді.

– Әскерде болғандықтан, жағдайды 
өз көзіммен көрдім. Қоғамды шулатқан 
әңгімелердің барлығы шындыққа сәйкес келе 
бермейді. Сарбаздар арасындағы суицид пен 
қиындықтардың бәрі тек әскердегі жағдайдан 
емес екенін түсіну қажет. Қазір көп жігіттер 
моральдық тұрғыдан әлсіз, дайын емес. 
Себебі оларды өмірге шыдамдылықпен емес, 
жайлылықпен дайындап жіберген, – деді азамат.

Өткен айда Шымкентте әскерге шақырылған 
Бехруз Равшанбековтің әскери комиссариаттың 
терезесінен секіріп кеткені жөнінде ақпарат 
тарады. Жағдай Түркістан облысының 18 
жастағы тұрғыны Бехрузды әскерилердің 
көшеде әжесімен бірге жүргенде тоқтатып, 
ешбір шақыру қағазынсыз әскери комиссариатқа 
мәжбүрлеп алып кетуінен басталған. Оқиғаның 
ең сорақысы  әскерилер оны әскерден босату 
үшін 500 мың, кейіннен 800 мың теңге ақша 
талап еткен. Жол-жөнекей басталған бұл қысым 
әскери комиссариатта одан әрі жалғасып, Бехруз 
қорқыныштан терезеден секіріп кетуге мәжбүр 
болған. Оның айтуынша, бұған дейін әскерге 
қатысты ешбір шақыру қағазы берілмеген. 

Мұнан бөлек өткен жылы Алматы 
облысындағы №3660 әскери бөлімінің сарбазы 
Сапархан Қауынбай әскердегі әлімжеттік 
туралы шағым 
жасады. Ол жоғары 
шенді сарбаздардың 
тарапынан күнделікті 
соққыға жығылып, 
физикалық және 
психологиялық қысым 
көргенін мәлімдеді. 
Әлімжеттік жағдайында 
оны жұдырықпен, 
шынтақпен ұрып, еш себепсіз 
қол көтерген. 

Ал 2022 жылы дауыл 
кезінде қаза тапқан 
сарбаз Алмас Шәкімовтің 
денесіне былтыр 
туысқандары эксгумация 
жасатты. Сол уақытта 
марқұм 
сарбаздың 
әжесі 
Күлмайда 
Туғанбаева 
«Алматының әскери 
прокуратурасынан  әділдік 
болмады. Өзіміздің Бас 
прокуратураға, Астананың 
әскери прокуратурасына бардық. 
Бәрінен де әділдік, шындық болмады. 
Істі жылы жаппақшы» деген еді. Олардың 
айтуынша, марқұмның денесінде сау жер жоқ. 
Иығы, екі аяғы сынған, санына шеге тыққан, 
басы жарылған. «Мұның барлығы әскердегі 
әлімжеттік, Алмастың ажалы адам қолынан 
болды» деді туған-туыстары.

16 қыркүйекте Арыс гарнизонында қызмет 
етіп жүрген әскери қызметші өзіне қол салмақ 
болған. Қорғаныс министрлігінің мәліметінше, 
ол өзіне травматикалық қарумен оқ атқан. Оның 
мұндай қадамға отбасылық жанжал салдарынан 
барғаны анықталды. Бұл оқиғаға қатысты 
қылмыстық іс қозғалып, тергеу шаралары 
жүргізіліп жатқаны хабарланды. Әскердегі 
қызметшілерге психологиялық көмек көрсету 
және олардың отбасы мен жұмыс арасындағы 
тепе-теңдікті сақтау мәселелері жеткілікті 

деңгейде шешілмеген. Бірақ армиядағы 
қайғылы оқиғаларды тек әскери 

жүйенің әлсіздігімен түсіндіру  мәселеге 
үстірт қараумен пара-пар. Қоғамда 

«Әскерге барсаң аман қайтпайсың» деген 
пікір қалыптасқан. Бұл, әрине, соңғы 

жылдары болған оқиғалардың негізінде 
туындады.  Алайда әр сарбаздың артында 
оның жеке өмірі, отбасылық жағдайы 
бар. Мәселен, әскерде қиындыққа 
ұшыраған сарбаздың психологиялық 

әлсіздігі тек әскери тәртіпке төтеп 
бере алмауында емес, оның әскерге 
келгенге дейінгі өмірінде болған 
ауыртпалықтарында да жатыр. Сол 
үшін әскери жүйеде ішкі тәртіп пен 

талап қатаң болуы керек, бірақ тек 
физикалық емес, психологиялық 
қолдаудың да орны бөлек.

Ал Ербаян Мұхтардың жағдайы 
– аталған мәселелердің қаншалықты тереңде 
жатқанын айқын көрсетеді. Ұлттық ұландағы 
қызметін адал атқарып жүргенде, әскерилердің 
айтуынша, ол «Жай ғана құлап қалған». Бірақ 
осы оқиғаның арты оның алты ай бойы комада 
жатуына әкелді. Қазір Ербаянның өмірін 
құтқару үшін 230 миллион теңге жиналды. Бірақ 
жиналған қаражат емнің алғашқы үш айына ғана 
жетеді.

Сонымен қатар Алматыдағы 5574 әскери 
бөлімінде Алмаз Шахимовтың қазасы бастапқыда 
«шатыр құлады» деген нұсқамен түсіндірілсе, 
кейін анасының жүргізген зерттеуі бойынша 
денесінде пышақ іздері табылған.

Мұнан кейін әскерге  
кім барады?

– Әскерге баруға дайындалып жүрмін. 
Бірақ шынымды айтсам, қорқыныш бар. Соңғы 
кездері әскердегі жағдайларды естіп, іштей 
үрей туды. Әлімжеттік пен қысым туралы 
айтылған әңгімелерден кейін мен секілді жастар 
әскерге бармауды жөн көреді, рас. Сол үшін кей 
азаматтар да «Әскерде болу – парыз, бірақ өз 
өмірімнің қауіпсіздігі бәрінен маңызды» деген 
қағида қалыптасқан, – дейді 20 жастағы қала 
тұрғыны.

Өткен жылы әскер қатарын 37 мыңнан астам 
азамат толықтырды. Шақыру шаралары көктем 
мен күз айларында ұйымдастырылды. Әскери 
қызметтің беделін арттыруға бағытталған іс-

шаралар кешенінің арқасында 
бұл науқандар мерзімінен 
бұрын аяқталып, 37 мың 
әскерге шақырылушының 

16 мыңнан астамы 

Қарулы күштерге жіберілді. Қалған 21 мың 
азамат Ұлттық ұланның, Ұлттық қауіпсіздік 
комитеті Шекара қызметінің, Мемлекеттік 
күзет қызметінің және Төтенше жағдайлар 
министрлігінің әскери бөлімдерін толықтырды.

Биыл Қызылорда облысы бойынша 800-ден 
астам азамат Отан алдындағы борышын өтеуге 
жіберіледі. Бұл туралы облыстың қорғаныс істері 
жөніндегі департаменті бастығының орынбасары 
Жасұлан Шаңқұлов айтты.

− Облыс азаматтарын мерзімді әскери 
қызметке шақыру науқаны жоспарға сәйкес 
жүзеге асырылып жатыр. Әуелі өңірдегі 18 бен 
27 жас аралығындағы ер азаматтарға шақырту 
қағазы жолданады. Одан соң азаматтар шақыру 
қағазында көрсетілген мекен жайға келіп, 
медициналық сараптамадан, тесттік және 
полиграфиялық тексерістен өтеді. Биылғы жоспар 
бойынша ҰҚК Шекара қызметіне 170, Ұлттық 
ұланға 280, мемлекеттік күзет қызметіне 10, ал 
Қарулы күштер қатарына 420 азамат жіберіледі, − 
деді Жасұлан Бөгенбайұлы. 

Қазақстандағы әскери қызмет екі түрге 
бөлінеді: міндетті әскери қызмет және шартты 
әскери қызмет. Міндетті әскери қызмет18-27 
жас аралығындағы барлық ер азаматтары 
қамтиды. Отан алдындағы борышты өтеу заңмен 
бекітілген. Сондықтан бұл азаматтардың әскери 
қызметке шақырылып, қызмет атқаруы міндетті. 
Бұл процесс жыл сайын жүзеге асырылады, 
әскери бөлімдер жастарды дайындап, оларды 
мемлекеттің қорғаныс жүйесіне тартуды көздейді. 
Ал шартты әскери қызмет ерікті негізде жүзеге 
асады. Бұл жағдайда азаматтар әскери қызметке 
өз еркімен келеді және арнайы шартқа қол қояды. 
Онда қызмет мерзімі, міндеттер, жалақы және 
әлеуметтік кепілдіктер толық көрсетіледі. Бүгінде  
Қазақстанда төрт өңірлік әскери қолбасшылық 
бар. «Астана»,  «Шығыс», «Батыс» және  
«Оңтүстік» өңірлік қолбасшылығы. Сондай-ақ әр 
өңірге қарасты бірнеше әскери бөлім бар. 

Қыркүйектің екінші жұмыс аптасында «ePeti-
tion.kz» порталында Қорғаныс министрлігіне 
жолданған петиция жарияланды. Онда азаматтар 
әскерге шақыру жасын 18-ден 20 жасқа дейін 
көтеруді ұсынды. Петиция авторлары бұл 
ұсынысты жастардың психологиялық және 
физикалық жағынан 20 жасында әскерге дайын 
болатынын, сондай-ақ 18 жаста әскерге шақыру 
олардың білім алуына кедергі келтіруімен 
түсіндірді. Сонымен қатар жасты ұлғайту құқық 
бұзушылықтарды азайтып, әскери дайындық 
сапасын арттыруға септігін тигізетініне сенімді.

Түйін. 
Тақырыпқа тұздық 
болған сауалдың 

жауабына ойыссақ. Отан 
қорғау әр азаматтың борышы һәм парызы. 

Бірақ бұл борышты өтеу үшін тек физикалық күш 
емес, моральдық және психологиялық дайындық 
та қажет. Себебі  жүйедегі кемшіліктердің 
салдарынан сарбаздарымыз жауға қарсы күресуге 
ғана емес, өз ішінде қалыптасқан жүйелік 
олқылықтарға да қарсы тұруға мәжбүр. 

Сұрақ әлі де ашық. Отан қорғаушыларды 
кім «қорғайды?». Егер біз өз сарбаздарымызды 
құрметтеп, олардың құқықтарын қорғауды 
мәселенің басына қоймасақ, әскердегі мәселелер 

шешілмейді. Ал Отан қорғаушылардың 
қауіпсіздігі мен денсаулығы мемлекеттің 
басты назарында болуға міндетті. Себебі 
елдің қорғаныс қуаты тек қару-жарақпен 

емес, мықты, сенімді сарбаздармен өлшенеді.
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Ендігі уақытта заң аясында 
жөндеу және қалпына келтіру 
жұмыстарын уақытында атқару, 
оның ішінде жылу маусымына 
дайындық, сенімді және сапа­
лы жылумен жабдықтау, қондыр­
ғыларды қауіпсіз игеру, персо­
налдың білімін тексеру, жылу 
энергетикасы объектілерін пай­
далану кезінде техникалық және 
технологиялық нормалардың 
сақталуын және басқаларды 
осы ведомстволық комитет мем­
лекеттік бақылауда жүзеге асы­
рады.

Тағы бір атап өтерлігі, заңға 
сәйкес облыстардың, облыс көле­
міндегі қалалар мен аудандардың 
жылу энергетикасының жұмыс 
істеуі мен дамуы қарастырылған. 
Ол әкімшілік-аумақтық бірліктің 
жергілікті атқарушы органдары 
әзірлеген жылу энергетикасын 
дамытудың ұзақ мерзімді (20 
жыл) және орта мерзімді (5 жыл) 
әмбебап жоспарлары негізінде 
жүзеге асырылады. Мәжілістегі 
жұмыс тобының жетекшісі депу­

тат Еділ Жаңбыршин жылу энер­
гиясын өндіру мен тасымалдау 
құзыреті Энергетика министрлігіне 
берілетінін айтты. Ал тұрғын үй-
коммуналдық шаруашылық сала­
сындағы уәкілетті орган жылу 
энергиясын тұтыну саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыруға 
қатысатын болады.

Бұл құжат бізге не береді? 
Оның қандай ерекшеліктері бар? 
Енді осыған тоқталайық. Құжат 
алғаш рет жылумен жабдықтау 
жүйелерінің сапалы жұмыс істеуі 
мен дамуы үшін жылу энергиясын 
өндіру, беру, өткізу және тұтыну 
процесінде туындайтын қоғамдық 
қатынастарды дербес заң түрін­
де реттейді. Сондай-ақ жылу 
энергетикасы саласының сапалы 
және үздіксіз жұмыс істеуін қам­
тамасыз ету үшін жаңа тетіктерді 
енгізу және қолданысын кү­
шейту жолымен реттеу жүйесі 
жаңғыртылды. Бұдан бөлек, 
аталған сектордың дәйекті және 
тиімді дамуын қамтамасыз ету 
үшін оны ілгерілетуді жоспарлау 

және жай-күйін бағалау тетіктері 
енгізілді. Жылумен жабдықтау 
жүйелері қуаттылығына және 
тұтынушылардың қосымша жүк­
темесіне орай орталықтанды­
рылған, жергілікті және жеке 
жылумен жабдықтау жүйелері 
болып бөлінеді және соған сай 
сектордың инвестициялық тар­
тымдылығын арттыру үшін 
тарифтік реттеу, энергия үнем
деуді қолдау, жылу энергети­
касында жаңартылатын энергия 
көздерін пайдалану тетіктері 
жаңартылды.

Жылумен жабдықтаудың се­
німділігі мен қауіпсіздігін қамта­
масыз ету талаптары, жөндеу 
жұмыстарын жүргізу және жылу 
энергиясы көздерін пайдаланудан 
шығару шарттары белгіленді. 

Саламат ҚАЛЖАНОВ, 
ҚР ЭМ Атомдық және 

энергетикалық қадағалау мен 
бақылау комитетінің Қызылорда 

облысы бойынша аумақтық 
департамент басшысы 

Негізінен, электрондық оқулықтардың 
бірқатар маңызды артықшылықтары бар. 
Біріншіден, бұл ыңғайлы және қол жетім­
ді. Оқу материалдарын бір құрылғыда 
алып жүруге болады, ауыр сөмкелерді 
көтеру қажеттілігі туындамайды. Сондай-
ақ ақпаратты тасымалдауды және оған қол 
жеткізуді жеңілдетеді. Екіншіден, электрон­
ды оқулықтар баспа нұсқаларына қара­
ғанда тезірек және арзанырақ жаңартылуы 
мүмкін. Бұл әсіресе ақпарат тез ескіретін 
пәндер де өте маңызды. 

Алайда Қазақстанда электронды оқу­
лықтарға көшу бірқатар проблемаларға 
айналды. Ең бастысы – мектептердің техни­
калық жабдықталуы және интернетке қол 
жетімділігі. Ауыл мектептерінде, әсіресе 
шалғай аймақтарда, қажетті жабдықтар мен 
желіге тұрақты қолжетімділік жоқ. 

Қауіпсіздік және денсаулық мәселелері 
туралы ұмытпаған абзал. Электрондық 
құрылғыларды ұзақ уақыт пайдалану 
оқушылардың көру қабілетіне және жалпы 
денсаулығына кері әсер етуі мүмкін. 
Сонымен қатар, гаджеттерді пайдалану 

оқушыларды зиянды ақпараттардан, ин­
тернет қауіптерінен қорғау үшін кибер 
қауіпсіздікке жүгінуді қажет етеді.

Тағы айта кететін жайт, мұғалімдер мен 
оқушыларға білім берудің жаңа форматына 
көшу үшін ұзақ мерзім керек. Мұғалімдерге 
оқу процесінде жаңа технологияларды 
тиімді пайдалану үшін тренингтер мен 
оқыту курстарын жүргізу қажет. Оқушылар 
электронды құрылғылармен және ақпарат­
тық ресурстармен жұмыс істеу дағдыларына 
икемделуі керек.

Қағаз оқулықтарды электронды оқулық­
тар жақын арада толық алмастыруы екі­
талай. Алайда болашақта инфрақұрылым­
ды дамытумен және цифрлық сауаттылық 
деңгейін арттырумен оқу процесінде элек­
трондық оқулықтардың үлесі ұлғаятын 
болады. Мұнда мемлекеттік қолдау, педа­
гогтердің біліктілігін арттыру және мек­
тептердің техникалық жабдықталуын жақ­
сарту жөніндегі бастамалар шешуші рөл 
атқарады.

Айсара МЕЙРАМБЕКОВА

ҚР Мемлекеттік қызмет істері 
агенттігі өткен жылдың 1 наурызынан 

бастап мемлекеттік қызметке 
іріктеудің жаңа жүйесін пилоттық 

режимде сынақтан өткізуде.
«Е-қызмет» порталында 

мемлекеттік қызметке іріктеудің жаңа 
алгоритмі енгізілген. Конкурстық 

рәсімнің жаңа форматы үміткерлерге 
қолайлы уақытта және әлемнің кез 

келген нүктесінен қатысуға мүмкіндік 
береді. «Е-қызмет» жүйесі негізгі 

ақпараттық жүйелермен біріктірілген. 
Үміткер туралы өзге жүйелерден 

ақпарат алу, құқық бұзушылыққа 
қатысын тексеру, біліктілік 

талаптарына сәйкестігін қарауды 
жүйе автоматты түрде өзі жасайды. 

Ал пилоттық жоба негізінде конкурсқа 
қалай қатысуға болады? Конкурс ақпараттық 
жүйенің «eqyzmet.gov.kz» сыртқы интернет-
порталында жүзеге асады. Яғни ешқан
дай тікелей байланыссыз онлайн түрде 
жүргізіледі.

Конкурсқа қатысу үшін үміткерде ин
тернет, компьютер және веб-камера болуы 
қажет. Осы құрылғыларды пайдаланып, 
үміткер жеке сәйкестендіру нөмірі мен ЭЦҚ 
енгізу арқылы жүйеге тіркеліп, конкурсқа 
қатысады.

Конкурс кезеңдеріне қатысқан кезде 
үміткердің дербес деректерін көрсетпей 
иесіздендіру үшін өтінім берген кезде 
жүйе оған дербес сәйкестендіру нөмірін 
тағайындайды. Яғни конкурсқа қатысушы 
үміткер туралы ақпарат жасырын 
болады. Жалпы конкурсқа қатысу үшін 
үміткер шекті мәні 50% құрайтын жеке 
қасиеттерін бағалау бойынша тестілеуден 
өтеді. 

Мұнан соң мәтіндік және сандық 
ақпаратпен жұмыс істеу қабілеті баға
ланады. Бұл жерде үміткерге жалпы 

саны 50 сұрақтан тұратын логикалық 
және ситуациялық сұрақ қойылады. Екі 
кезеңнің нәтижесінде жоғары ұпай жинаған 
үш үміткер конкурстың соңғы кезеңіне 
жіберіледі.

Іріктеуден өту кезінде үміткер өзге 
адаммен ауысуына, жанында бөгде адам
ның болуына, орнын тастап кетуге, экран
нан бұрылуына және бейнекамераны 

ажыратуына болмайды. Бұл процеске жа
санды интеллектінің де жұмысы қосылған. 
Ереже бұзылған жағдайда жасанды интел
лект арқылы тіркеліп, анықталады. 

Конкурс кезеңдеріндегі барлық жазыл
ған бейнежазба белгіленген тексеруші 
адамдардың бақылауынан өтеді. Ал ереже 
бұзушылық анықталған жағдайда үміткер 
келесі кезеңге жіберілмейді.

Әңгімелесу сатысына өткен үміткерлер 
онлайн түрде қатысады. Конкурс комис
сиясының мүшелері жүйемен таңдалған 
адамдардан тұрады. Яғни бір-бірін таны
майтын мүшелерден құралады.

Айта кету керек, проктор-тексеру
шілер қатысушылардың кім және қайдан 

екені туралы бейхабар болады. Себебі, 
кандидаттардың  деректері көрсетілмей, 
тек арнайы код беріліп, иесіздендіріледі. 

Комиссия мүшелері үміткерлерді 1 мен 
3 балл арасында бағалайды. Нәтижесінде 
барлық кезеңнен өткендің орташа ұпайы 
шығады. Ең көп ұпай жинаған үміткерді 
«Е-қызмет» жүйесі автоматты түрде конкурс 
жеңімпазы деп таниды.

Қазір  республика бойынша 44 мем
лекеттік органда мыңнан астам конкурс 
осы жүйе арқылы өтіп, өз нәтижесін 
көрсетуде. 

Жаңа жүйе мемлекеттік қызметке кіруде 
артық кедергілерді жойып, бюрократиядан 
арылтып, талабы бар талантты жастардың 
мемлекеттік қызметке келуіне септігін 
тигізеді.

Жасұлан ШЫНТАСОВ, 
ҚР Мемлекеттік қызмет істері 

агенттігінің 
Қызылорда облысы бойынша 

департаментінің мемлекеттік қызмет 
басқармасының басшысы 

Қызылорда облысы 
ТЖД кадр және тәрбие 
жұмысы басқармасы ұйым­
дастырған кездесуде аза­
маттық қорғау подпол­
ковнигі Айдос Ермағамбет 
қызметте заңдылық пен 
тәртіпті сақтау бойынша 
баяндама жасады.

Жиын барысында об­
лыстық психикалық ден­
саулық сақтау орталы­
ғының психологі Әсел 
Әбдеш «Нашақорлық пен 
араққұмарлықтың зияны мен зардабы» тақырыбына тоқталды. 
Сол секілді дін мәселелерін зерттеу орталығының теологы, аға 
маман Бақтияр Оспанов «Дін және ұлттық мүдде» тақырыбын 
кеңінен тарқатты.

Мұнан соң Қызылорда қаласының полиция бөлімінің 
патрульдік полиция батальонының аға қызмет инспекторы, 
полиция капитаны Бағдат Жүсіпбаев «Жол жүру қағидалары» 
туралы түсіндірді. Кездесу соңында психологиялық қызмет 
тобының бас маман-психологі Арайлым Тілеуқабылова теріс 
әдеттерге жол бермеу бағытында тренинг жүргізді. 

Жас мамандар тарапынан сұрақтар қойылып, жауап берілді.
Дөңгелек үстелді Қызылорда облысы ТЖД бастығының 

орынбасары, азаматтық қорғау подполковнигі Жасұлан 
Түйменов қорытындылады.

Қызылорда облысы ТЖД баспасөз қызметі

Жуырда «Достық үйінде» 
теріс әдеттерге жол бермеуді мақсат еткен 

дөңгелек үстел өтті. 

ТЕРІС ӘДЕТТЕРГЕ 
ЖОЛ БЕРМЕУ – 

ҚЫЗМЕТТІК МІНДЕТ

Қазіргі әлемде 
технология өмірдің 

барлық салаларына, 
соның ішінде білімге 

қарыштап еніп 
келеді. Қазақстан осы 

жаһанды қүрдістен тыс 
қалмай, электрондық 

оқулықтарды енгізу 
барған сайын өзекті 

мәселеге айналуда.

ЭЛЕКТРОНДЫҚ ОҚУЛЫҚТАР ҚАҒАЗ 
ОҚУЛЫҚТАРДЫ АЛМАСТЫРА МА?

ЖЫЛУ ЭНЕРГЕТИКАСЫ 
ЗАҢ ТҰРҒЫСЫНАН ӨЗ АЛДЫНА 
БӨЛЕК САЛА БОЛЫП БЕКІТІЛДІ

Елімізде жылу энергетикасы саласындағы жеке заң алғаш рет әзірленді. Мемлекет 
басшысы бұл салаға ерекше мән беріп, биылдан бастап аталған заң қолданысқа енді. Осы заң 
арқылы қызмет көрсетуші және тұтынушылар арасындағы біршама өзекті мәселе оңтайлы 
шешімін табады деген үміттеміз. Өйткені заң жобасында жүйелік проблемаларды шешуге 
байланысты нақты жобалар айқындалған. Ең бірінші кезекте – орталықтандырылған 
жылумен жабдықтау жүйесіндегі бақылау функциялары жергілікті атқарушы органдардан 
Атомдық және энергетикалық қадағалау мен бақылау комитетіне ауысты. 

Ана тілі. Естілуінің өзі адамды жақын тартып, құшағын ашып күтетіндей. Осы 
керемет ұғым ана тіліне бей-жай қарайтын жасөспірім сен болсаң, саған мұның мәнін 
ұғындырғым келеді. Біз Қазақстанда тұрамыз, біз қазақпыз, алайда күнделікті өмірде 
қоғам қазақ тілін көп қолданбайды. 

Ұлттың ұлт болып қалыптасуындағы ең маңызды элемент тіл деп көп айтамыз. 
Бірақ елдің әрі қарай сақталып, құндылығын жоғалпауының да сыры тіл екенін көп 
қозғамайтынымыз жасырын емес. Ана тілінің жеткіншіктерге назы көп. Қазіргі кезде 
телефондағы әртүрлі мултфильмдер баланы кішкентай кезінен қазақ тілін екінші орынға 
қоюына ықпалын тигізіп жатыр. 

Ана тілі – біз үшін әрдайым бірінші орында болуы тиіс. Тіліміздің бізге назы болса, 
оның арманын орындау – біздің міндет. Менің ойымша, оның арманы қазақ тілін күнделікті 
тұрмыста толық және таза пайдалану. Осылайша өсіп келе жатқан саналы ұрпақ, ана тілімізді 
мәңгі жүректе сақтап, бірінші орынға қояды. 

Құрметті жеткіншек, «айтылған сөз – атылған оқ» демекші, әрбір атылған оқтан 
түйгеніңізді жадыңызда әрдайым сақтаңыз. Бұл – ата-бабамыздың еңбегінің жемісі.

Әбласан АҚЫРЫС,
Шиелі ауданы,

№150 мектептің 9 «а» сынып оқушысы

АНА ТІЛДІҢ ҚАСИЕТІ

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТКЕ КІРУДЕ 
АРТЫҚ КЕДЕРГІЛЕР ЖОЙЫЛУДА
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Көршілес Өзбекстан мемлекетінде футзалдан биылғы 
әлем чемпионатының шымылдығы түрілді. Оныншы мәрте 

ұйымдастырылып жатқан доп додасында 6 құрлықтың 
24 құрамасы күш сынасады. Әлемнің кіл мықтылары бас 

қосатын жаһандық сайысқа Қазақстан футзал құрамасы да 
қатыспақ. Байрақты бәсекеде аяқдопшылар 

қазақ жұртын қуанта ала ма? Қауқары қандай?

Ашығын айту қажет, Қазақстан құрамасының футзалдағы бәсі 
биік. Оны олар бұған дейін дәлелдеп үлгерді. Осыдан үш жыл бұрын 
өткен біріншілікте жерлестеріміз тарихта болмаған нәтиже тіркеп, 
жартылай финалға дейін жетті. Қола жүлдеге таласта бес дүркін 
әлем чемпионы – Бразилия құрамасына қарсы ойында есе жіберіп, 
төртінші орынға табан тіреді. 

Өзбекстандағы ойындар біз үшін үлкен мүмкіндік. Оның үстіне 
Кака бапкер үш жылғы бұрынғы жетістігін жақсартуға тырысып 
бағады. Ол үшін мүмкіндігі толық жетеді. Оған біз іріктеу кезеңінде 
де, дайындық барысында да куә болдық. 

Нақтыласақ, осы жылғы әлем чемпионатының элиталы іріктеу 
кезеңінде Қазақстан құрамасы «А» тобында Нидерланд, Румыния 
және Әзербайжанмен бір топқа түсті. Үшінші элиталы раундын 
қыркүйекте сырт алаңда Нидерланд құрамасы мен бастап, 0:2 
есебімен жеңіске жетті. Эдсон мен Тұрсағұловтың голдары құрамаға 
алғашқы үш ұпайды сыйлады.

Кейінгі турда өз алаңымызда Румынияны қабылдап, тартысты 
өткен ойында 4:3 есебімен тізе бүктірдік. Үшінші турда 
Әзербайжанды 2:4 есебімен жеңіп, төртінші турда Астанада өткен 
қарымта ойында 3:2 есебімен тағы да жеңіске жеттік. Осылайша 
ұлттық құрама әлем чемпионатына біртабан жақындай түсті. 

Ал желтоқсанда Нидерланд құрамасымен өткен ойында біздің 
жігіттердің мерейі тағы да үстем болып, мерзімінен бұрын әлем 
біріншілігіне жолдама алды. Соңғы турдағы Румынияға қарсы 
ойында Кака шәкірттері 2:0 есебімен жеңіске жетті. Осылайша алты 
матчта 100 пайыздық нәтиже көрсетіп, 18 ұпаймен «А» тобында 
бірінші орынға жайғасты. Қарсыластар қақпасына 17 гол соғып, өз 
қақпасына небәрі жеті гол өткізіп алды.

Дайындық барысында ше? Қазақстан ұлттық құрамасы Астана 
мен Алматы қалаларында оқу-жаттығу жиындарын өткізіп, бірнеше 
елдің футзалшыларымен жолдастық кездесу өткізді. Алдымен 

Астанада биылғы әлем біріншілігіне алғаш рет қатысқалы жатқан 
Тәжікстан ұлттық құрамасымен екі мәрте шеберлік байқасты. 
Бірінші ойын 3:0 есебімен жерлестеріміздің сенімді жеңісімен 
аяқталды. Арада екі күн өткенде қос құрама футзалшылары қайта 
жолығып, бұл жолы да біздің жігіттер үстемдік танытты. Есеп – 4:3. 

Тәжікстаннан кейін ұлттық құрама өкілдері 2016 жылғы әлем 
чемпионатының қола жүлдегері, Азия құрлығының 12 дүркін 
жеңімпазы Иран командасымен де екі мәрте жолдастық матч өткізді. 
Алғашқысында біздің жігіттер 4:1 есебімен басым түсті. Ал екінші 
кездесу 1:1 есебімен тең аяқталды. Ұлттық құрама сапынан Біржан 
Оразов мергендік танытты.

Ал Алматы қаласындағы оқу-жаттығу жиынында 2016 жылғы 
әлем чемпионы, 2021 жылғы біріншіліктің күміс жүлдегері Арген
тинамен ойнады. Балуан Шолақ атындағы спорт сарайындағы кезде
суде Қазақстан құрамасы Оңтүстік Америка өкілін 3:2 есебімен тізе 
бүктірді. Осындай нәтижемен ұлттық құрама 11 қыркүйекте әлем 
чемпионатына қатысу үшін Өзбекстанға аттанды.

Жерлестер біріншілікте «D» тобында өнер көрсетіп жатыр. 
15 қыркүйек күні алғашқы ойынды екі дүркін әлем чемпиондары 
Испания құрамасына қарсы өткізіп, тең тарқастық. Айта кетейік, 
Қазақстан құрамасы испандықтармен 5 мәрте кездесіп, бесеуінде де 
жеңілген болатын.

Одан соң күні кеше топта көш бастап келе жатқан Ливия 
құрамасына қарсы ойнап, қажетті үш ұпайды иелендік. Бұл олардың 
алғашқы кездесуі. Енді 21 қыркүйек күні Жаңа Зеландиямен 
қарсы кездесу өтеді. Олар әлем чемпионатының дебютанты. Яғни, 
тәжірибе аз. Сондықтан Қазақстан құрама жігіттеріне жеңіске жетуге 
болатындай-ақ. Сол ойында аяқдопшылардың қай орынға тұрақтап, 
плей-офф ойындарындағы қарсыласы кім екені анықталады. 

Қалай десек те, Өзбекстандағы дүбірлі додада жерлестерге 
болысып, тақым қысамыз. Олар үмітті ақтап, айды аспаннан 
шығаратын болса, тарих беттерін қайта жазып, алты құрлықтың 
алпауыты, елдің аңызына айналары анық. 

А.БАҚЫТҰЛЫ

(Басы 1-бетте)

– Ықыласыңызға рақмет! Арқа 
төрінде өткен Ұлы дала дүбірі V 
Дүниежүзілік көшпенділер ойын
дарында еліміздің намысын 
қорғау мен үшін үлкен 
мәртебе. Дүбірлі до
даның ашылу сал
танатынан бастап 
ерекше әсер
де болдым.
Ұлттық рух, 
е р т е д е г і 
көшпенді 

ата-бабаларымыздың тарихынан хабар берген 
қойылымдар мені одан әрі шыңдап, жеңімпаз 
атануыма жетеледі десем қателеспеймін. 

Дүниежүзілік көшпенділер ойындарында 
тоғызқұмалаққа қатысқан мемлекет көп болды. 
Ойында 8 тур болған болса, барлығынан 8 ұпай 
еншіледім. Басты қарсыластарым Азиядан 
Қырғызстан, Моңғолия мемлекеті, ол Еуропадан 
Чехия, Латвия елдері болды.

Бірінші орын алып, әнұранымызды шырқат
қан кезде олимпиада шыңын бағындырғандай 
күй кештім. Осы жарысқа қаншама еңбек, уақыт 
жұмсалды және соның барлығы ақталғанына 
қатты қуандым.

– Алтынға қол жеткізу үшін қанша жыл 
еңбек еттіңіз? Спорттың бұл түріне қалай 
келдіңіз?

– Тоғызқұмалақпен айналысып келе жатқа
ныма 20 жыл болды. 9 жасымнан бастап 
спорттың осы түріне ерекше көңіл бөліп, тұрақты 
шұғылданып келемін. 16 жасымда жастар ара
сында ҚР чемпионы атанғаннан кейін өзіме 
мақсат қойып, «Осы спорт түрімен кәсіби түрде 
айналысамын» деп шештім. Шүкір, сол уақыттан 
бері тоғызқұмалақтан кәсіби деңгейге көтеріліп 
келемін. 

– Іріктеуден қалай өттіңіз? Әлде додаға 
қатысатыныңыз бұрыннан белгілі болды ма?

– Жоқ, жоспарланды деп айта алмаймын. 
Ең бірінші бұл жарысқа қатысу үшін 
іріктеу ойындары өтеді. Іріктеу – Қазақстан 
чемпионаты. Еліміздің әр өңірінен үздік 4 
спортшыдан бақ сынайды. Біріншілікке 70-
ке жуық спортшы қатысты. Іріктеуден өту 
үшін алғашқы үздік 4 орынның біреуінен 

көрінуің қажет. Ал одан соң сол 4 ойыншы
ның арасынан тағы екі ойыншы іріктеліп 

алынады. Сондықтан көшпенділер ойы
нында ел намысын қорғау үшін ең алды
мен іріктеуді бағындыруың керек. 

– Қазір әлемнің 81 мемлекетінде 
тоғызқұмалақ ойыны жақсы дамыған. 

Қазір қай мемлекет бұл спорт түрінен 
көш бастап тұр? 

– Тоғызқұмалақ ойыны Азия елдерінде 
жақсы дамыған. Кез келген додада тайталаса 
алатын, қарсылық көрсете білетін ол 
Қырғызстан мен Моңғолия ойыншылары. Ал 
Чехия мен Латвия елдерінің спортшылары 
мықты қарсылас бола алады. Осы жарыста 
Колумбия мемлекетінде тоғызқұмалақ 
ойыны қарқынды дамып келе жатқанын 

аңғардым. Неге десеңіз, 
спорттың бұл түрі онлайн 
платформаға шыққаннан бас
тап олар дайындық арқылы 
өздерін шыңдаған, дами 
түскен. 

– Тоғызқұмалақ шыдамдылықты, 
сабырлықты талап ететін ойын. Ойын 
барысында жүйкеңіз сыр беретін сәттер 
бола ма?

– Осы уақытқа дейін ойын барысында басым 
ауырып, жүйкеме әсер еткен жағдайлар болған 
жоқ. Бірақ іріктеу уақытында көп дайындалғаннан 

психологиялық тұрғыда шаршайсың. Ал ойын 
кезінде өзімді алдын ала дайындап, ұйқыны 
ретке келтіріп, барынша ми еркіндігін назарда 
ұстаймын. 
– Шәкірттеріңіз туралы айтсаңыз... 

Алдағы уақытта жеке үйірме ашу жоспарда 
бар ма?

– Қазір Тереңөзек кентіндегі балалар-
жасөспірімдер мектебінде жаттықтырушы
мын. Жақсы дамып келе жатқан шәкірттерім 
бар. Олардың алды 11 жаста. Қазір де 
толыққанды жұмыс үстіндемін десем болады. 
Алдағы мақсатым – шәкірттерімнің арасынан 
жасөспірімдер бойынша Қазақстан жеңімпазын 
шығару. Ал, жеке үйірме ашу жақын арадағы 
жоспарымда жоқ. 

–Тоғызқұмалақтан Еуропа мен Азияның 
алып елдерінде болдыңыз. Өзге елдердің 
тоғызқұмалақтағы айырмашылықтары қан­
дай?

– Аса бір қатты айырмашылық бар деп айта 
алмаймын. Бірақ жеңімпаз анықтау, жеребе 
тарту барысында айырмашылық байқалады. 
Сонымен қатар әртүрлі тақталар кездеседі. 
Мәселен, Қырғызстан мемлекетінің ережесі бір 
болғанымен орналасқан қазандықтардың екеуі 
екі түрлі болады. Оған қоса ойнау барысындағы 
шабуылдау, қорғану барысы біздікінен өзгешелеу. 
Кейде оның да пайдасы тиеді. Сондықтан өзіме 
керегін алып жүремін. 

– Сізді келесі Қырғызстан мемлекетінде 
өтетін көшпенділер ойындарынан көре ала­
мыз ба?

– Әрине, жоспарда бар. Ол үшін тағы да тынбай 
еңбек етіп, көп уақыт бөлу қажет. Қазақстан 
чемпионатында үздіктер қатарынан көрініп, осы 
деңгейімді ұстап тұрсам, әлі талай байрақты 
бәсекеде еліміздің намысын қорғайтыныма 
сенемін. 

– Бір сұхбатыңызда «Тоғызқұмалақ 
шахматтан артық болмаса, кем емес» деген 
екенсіз. Айырмашылығы қандай? Тоғыз­
құмалақ күрделірек пе?

– Ол рас. Тоғызқұмалақты шахматтан артық 
көрмесем, кем санамаймын. Айырмашылығы – 
ойын материалдарының сақталуында. Ойын өте 
күрделі. Мәселен, шахматтағы фигуралар ойын
нан шығып қалғанда, тақта үстіндегі тартысын 
жалғастыра алмайды. Мұнда бүкіл тастар соңына 
дейін ойын процесінде болады. Оның үстіне 
қазандықта сақталып, сол 162 құмалақ бүкіл ойын 
бойы өзінің қызметін атқарады. Тоғызқұмалақтың 
әлі зерттелмеген тұстары бар деп есептеймін. 

Чехияда жылына екі рет тоғызқұмалақ 
турнирі ұйымдастырылады. Швейцария, 
Түркия, Венгрия секілді елдерде халықаралық 
турнирлер өтіп жүр. Жыл өткен сайын олардың 
қатары да, деңгейі де өскені байқалады. Енді 
ол жақта арнайы мектептер ашылып, жастарды 
баулыса деген ойым бар. Бүгінде әлемдік 
жарыстарда қырғыздар, моңғолдар бізге жап-
жақсы қарсылас. Бұл сол жердегі мектептердің 
әсері болса керек.

– Білуімізше, тоғызқұмалақ ойыны 
блиц, рапид және классика болып үш түрде 
ойналады. Сіз үшін ең ұзақ және қысқа болған 
ойын қанша уақытқа созылды?

– Жарыс әр кезде әртүрлі ұйымдастырылады. 
Мысалы, кешегі өткен Дүниежүзілік көшпенділер 
ойындарында ойын классика түрінде өтті. Мұнда 
әр ойыншыға 1 сағат беріледі. Сонда жалпы 
ойынға екі сағат уақыт кетеді. 

Ал бұған дейінгі жарыстарда ұзақ ойын 
Қазақстан чемпионатында болды. Шамамен 4 
сағат уақытты ойынға арнадық. Ал, қысқасы, 
блицте 7 минут болғаны бар. 

– Сегіз қырлы, бір сырлы жансыз. Тоғыз­
құмалақтан басқа қандай хоббиіңіз бар?

– Кітап оқумен айналысқанды жақсы көремін. 
Ғылыми, спорттық кітаптарды көп қараймын. 
Көбіне өзімді дамыту үшін спорт психологиясы 
туралы оқимын. Сол арқылы өзімді шыңдаймын.
– Алдағы жоспар қандай?
– Болашақта ұлттық спортымыздың дамуына 

өзімнің үлесімді қосып, шәкірттер дайындап, 
деңгейін көтергім келеді. Ал мақсатым – 
Әлем чемпионы болу және тоғызқұмалақтан 
Қазақстанға еңбегі сіңген спортшы нормативін 
орындау. 

– Ашық сұхбатыңыз үшін рақмет! Алдағы 
бәсекелерге сәттілік тілеймін!

Әңгімелескен 
Абзал ЖОЛТЕРЕК

ФУТЗАЛ: 
ҚАЗАҚСТАН ҚҰРАМАСЫНЫҢ 
ҚАУҚАРЫ ҚАНДАЙ?

МАҚСАТЫМ – ӘЛЕМ ЧЕМПИОНЫ БОЛУ
Бексұлтан БОСТАНДЫҚОВ:
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КӘСІПТЕГІ ҚАРЖЫ МЕН КӘСІПТЕГІ ҚАРЖЫ МЕН 
ЗЕРТТЕУЗЕРТТЕУ

КҮЛІМСІРЕУДІҢ 4 СЕБЕБІ: КҮЛІМСІРЕУДІҢ 4 СЕБЕБІ: 

ЖАҚСЫ КӨҢІЛ-КҮЙДІҢ ПАЙДАСЫЖАҚСЫ КӨҢІЛ-КҮЙДІҢ ПАЙДАСЫ

ӨЗІҢДІ ТАБУҒА АРНАЛҒАНӨЗІҢДІ ТАБУҒА АРНАЛҒАН  

БІР ЖЫЛБІР ЖЫЛ
– Жас кәсіпкерлерге бизнес бастап, оны 

дамыту үшін қандай қаржылық қолдау 
құралдарын пайдалануға кеңес бересіз? 
Қайтарымсыз гранттар, венчурлық капитал, 
несиелік бағдарламалар –  қайсысы тиімдірек?

– Әр қаржылық қолдау құралының өзіндік 
артықшылықтарын ескерген жөн. Әрине,  
бизнестің түрі, қажетті қаржы көлемі және даму 
стратегиясы да әсер етеді. Мысалы, қайтарымсыз 
гранттар инновациялық немесе әлеуметтік маңызы 
бар жобалар үшін өте тиімді. Олар кәсіпкерге 
бастапқы қаржыны қайтаруды міндеттемейді. 

Ал венчурлық капитал жоғары өсу әлеуетіне 
ие жобалар үшін пайдалы. Егер сіздің бизнесіңіз 
жылдам өсуге бағытталса және инвесторлармен 
серіктес болуға дайын болсаңыз, венчурлық 
капитал арқылы үлкен көлемде қаржы 
тартуға мүмкіндік бар. Алайда, бұл жағдайда 
инвесторлармен пайданы бөлісу қажеттілігі 
туындайды.

Несиелік бағдарламалар тұрақты және 
қайтарымды қаржыландыру қажет кезде тиімді. 
Егер сіздің бизнесіңіз белгілі бір табыс көзін 
қалыптастырып үлгерсе, банк немесе қаржы 
институттары ұсынатын жеңілдетілген несиелер 
бизнесті одан әрі дамытуға қолдау көрсете алады.

Жас кәсіпкерлерге әртүрлі қаржылық 
құралдарды үйлестіріп пайдалануды ұсынамын. 
Бастапқы кезеңде арнайы гранттар арқылы 
бизнесті «аяққа тұрғызып», кейіннен венчурлық 
капитал немесе несиелік бағдарламалар арқылы 
дамуды жалғастыру – тиімді стратегия болуы 
мүмкін.

– Жастардың бизнеске деген 
қызығушылығы айқын байқалады. Осы 
орайда кәсіп жолын бастаушыларға зерттеу 
жүргізудің маңызы туралы не айтар едіңіз?

–   Шынында кез келген кәсіпті бастау үшін 
алдымен жан-жақты зерттеу жүргізу өте маңызды. 
Кәсібіңіздің нарыққа қаншалықты қажет екенін 
анықтаған  дұрыс. Мәселен, «Тұтынушыларға 
қандай пайда әкеледі, олардың қажеттілігін 
қанағаттандыра ала ма?»  деген  сұраққа 

нақты жауабыңыз болуы керек. Сондай-ақ 
міндетті түрде бәсекелестерді зерттеп, өзіңіздің 
артықшылығыңызды көрсетуге тырысыңыз. 
Жастардың жиі жіберетін қателіктерінің бірі – 
алдын ала зерттеу жүргізбейді. Ал бұл кәсіптің 
дөңгелеуіндегі маңызды қадам.

–   ЕҚҚДБ-ның  «Бизнестегі әйелдер» 
бағдарламасы аясында жұмыс істедіңіз. 
Қазақстандағы әйелдер кәсіпкерлігінің 
дамуында қандай қиындықтар кездеседі? Ал 
қазір нәзік жандарға арналған қандай тиімді 
бағдарламалар бар?

–   Қазақстандағы әйелдер кәсіпкерлігінің 
дамуында бірқатар қиындық бар. Біріншіден  –  
қаржыландыру. Әсіресе ауылдық аймақтардағы 
әйелдер үшін бұл  өзекті мәселе.  Оған қоса 
отбасылық міндеттер мен гендерлік рөлдерге 
байланысты қысым сезіледі. Тағы бір мәселе – 
кәсіпкерлікке қажетті  білім мен тәжірибенің 
жетіспеуі. 

Елде әйелдер кәсіпкерлігін қолдауға 
бағытталған бірқатар тиімді бағдарламалар бар. 
Мысалы «Damu» кәсіпкерлікті дамыту қоры 
әйелдерге жеңілдетілген несие, гранттар және 
жан-жақты оқыту бағдарламалары арқылы қолдау 
көрсетеді. Сонымен қатар Халық банкінің «She’s 
Next» бастамасы әйелдерге арналған арнайы 
гранттар мен жеңілдетілген несиелерді ұсыну 
арқылы олардың бизнесін қаржыландыруға 
мүмкіндік береді.  «Атамекен» ҰКП да осы бағытта 
ауқымды жұмыстар атқарып келеді. Мәселен, «Бір 
ауыл – бір өнім» бағдарламасы нәзік жандарға өз 
бизнесін брендке айналдыру үшін қажетті білім мен 
дағдыларды береді.  Ал БҰҰ сияқты халықаралық 
ұйымдардың бағдарламалары әйелдерге жаһандық 
деңгейде қолдау көрсетіп, олардың кәсіпкерлігін 
өркендетуге септігін тигізуде.

– Елдегі кәсіпкерлік ортаны жақсарту үшін 
сіздің ойыңызша қандай өзгерістер қажет?

– Кәсіпкерлер үшін заңдар мен реттеушілік 
талаптарды жеңілдетіп, бюрократияны азайту 
қажет. Бұл әсіресе шағын және орта бизнес үшін 
маңызды. Тіркеу процедураларын оңайлату, 
лицензия алу процесін жылдамдату және салық 
салу жүйесін оңтайландыру кәсіпкерлерге жұмыс 
істеу барысын айтарлықтай жеңілдетеді. Сонымен 
қатар қаржыға қолжетімділікті арттыру маңызды. 
Банк несиелерін алу шарттарын жеңілдету, шағын 
және орта бизнеске арналған арнайы гранттар 
мен субсидияларды көбейту, сондай-ақ венчурлік 
капитал нарығын дамыту арқылы кәсіпкерлікке 
қолдау көрсетуге болады. Үшіншіден, елде 
кәсіпкерлік мәдениетті нығайту, қоғамда 
кәсіппен айналысуға деген позитивті көзқарасты 
қалыптастыру қажет. 

– Келесі сауал өзіңізге бағытталады. 
Кәсіпкер ретінде білім саласында да тәжірибеңіз 
бар. Бизнес жолындағы  еңбек өтіліміңізге 
тоқталсаңыз...

– 2009 жылы бизнеске бет бұрып, «Балапан» 
бағдарламасы аясында жеке балабақша ашудың 
реті келді. Сол уақытта  өз бастамаммен қалада 
3 жеке балабақша ашылды. Оларды қорғау 
және қолдау мақсатында 2016 жылы арнайы 
қауымдастық құрдық. Ол ұйым менің басқаруымда 
жұмыс жасап келеді. Ал жеке мектеп ашудағы 
жолым 2017 жылмен байланысты. Сол кезеңде 
«Бастау бизнес» жобасында тренер болдым. Бұл 
жобадағы тәжірибем маған жаңа мүмкіндіктерді 
пайдаланып, үлкен қадам жасауға жігер берді. 2018 
жылы серіктестермен бірге «Мансап» мектебін 
аштық. Ал қазір инклюзивті білім беру бағытына  
ерекше көңіл бөліп, жаңа жоба ұйымдастыруды 
қолға алдым.

– Жауабыңызға рақмет!

Әңгімелескен Ә.АСЫЛБАЙ

Күлімсіреу – стресске қарсы 
табиғи вакцина

Қиындық пен уайымнан қашып 
құтыла алмаймыз, бірақ күлімсіреу 
оларды жеңілдетудің бірден-бір 
оңай жолы. Стрессті азайтатын 
эндорфиндердің бөлінуі арқылы 
күлімсіреу тыныштық сыйлайды. 
Тіпті зерттеулер де бұл құбылысты 
дәлелдеген. Демек, мәселе туды ма – 
күлімдеңіз!

Жүрегіңізге мейірімді болыңыз
Күлімсіреу жүрекке қаншалықты 

пайдалы болуы мүмкін? Осы тұсты 
мықтап есте сақтаңыз. Күлу – қан 
қысымын төмендетеді, жүрекке 
түсетін қысымды азайтып, жүрек-
қан тамырлары жүйесінің жұмысын 
жақсартады. Күлімсірегеніңізде 
жүрегіңіз сізге алғыс айтатынын 
ұмытпаңыз. 

Иммунитеттің құпия серігі
Ол көңіл-күйге ғана емес, 

дененің иммундық жүйесіне де оң 
әсерін тигізеді. Күлімсіреу стрессті 
төмендетіп, дене иммунитетін 
күшейтеді. Көңілді, ашық-жарқын 
адамдар жиі ауыра бермейді. Себебі 
олардың ағзасы күлкі арқылы қуат 
алады.

Айналамен жақын 
қарым-қатынас

Күлімсіреген адам айнала
сындағыларды өзіне тартып, қарым-
қатынасты жеңілдетеді. Езудегі 
бір күлкі  – адамдардың жанын 
жылытуға дайын. Ғылыми фактілер 
де күлімсіреудің қарым-қатынастағы 
ең күшті байланыс құралы екенін 
растап отыр.

Күлімсіреу – жай ғана бет 
әлпетіңіздің өзгеруі емес. Ол 
сіздің денсаулығыңыздың, қарым-
қатынасыңыздың, тіпті өмірге деген 

көзқарасыңыздың өзгеруіне әкелетін 
таптырмас құрал. Әлем сізге қандай 
қиындық әкелсе де, сіздің ең мықты 

жауабыңыз – жымию.   Сондықтан, 
күліп жүріңіз! 

Ә.ТЕКЕБАЙ

Ұғымның мағынасына назар аударсақ. Бұл − 
мектепті аяқтаған соң жоғары оқу орнына бірден 
түспей,  өзін іздеу немесе қалаған ісімен айналысуға 
уақыт беретін кезең. Ағылшын тілінен аударғанда 
«аралық жыл» немесе «үзіліс жылы» дегенді білдіреді. 
Шетелдік тәжірибеде кеңінен қолданылатын бұл 
үзіліс студенттерге өз мамандығын саналы түрде 
таңдап, алдағы білімін жақсы игеруге мүмкіндік 
береді. Белгілі бір уақыт аралығында түлектер 
жұмыс істеп, саяхаттауы мүмкін.  Сондай-ақ 
тағылымдамадан өтіп, жаңа дағдыларды меңгереді. 
Қызығы, «gap year» өзіңді танып, болашақ бағыт-
бағдарыңды айқындау үшін бірнеше жылға созылуы 
да ықтимал.

Мақсаты айқын тайм-аутты тиімді пайдалану 
маңызды. Әйтпесе бұл уақыт бос өткен жылға айналып 
кетуі де мүмкін. Бұл ұғымның артында  «Өзімді 
іздеймін», «Жаңа тәжірибе жинаймын», «Әлемді 
көріп, түсінемін» деген әдемі сөздер жасырынған. 
Бірақ шындыққа  тура қараған абзал.  Себебі жастар 
арасында мұны демалыс деп түсінетіндер де бар. 
Яғни нақты мақсатсыз, жоспарсыз алынған «gap  
year» – қате шешім.

Ұлыбритания мен АҚШ университеттері 
студенттерге үзіліс алып, өмірлік тәжірибе 
жинақтауға кеңес береді. Себебі адам оқу процесіне 
қайта оралғанда оның білімі мен ынтасы артады. Ал 
Қазақстанда бір жылдық үзіліс немесе оқуды тоқтату 
қоғамның сұранысына қайшы келеді. Сондай-ақ ата-
аналар баласы уақытын босқа өткізеді деп қорқады. 
Иә, мұндай жағдай болуы мүмкін.  Бізде бұл үрдіс 
кеңінен таралмағанымен, бірақ оны оңтайлы 
қолданып жүрген жастар бар. 

Мәселен, қызылордалық Сара Әмірова «gap  
year» тәсілін тиімді деп санайды.

–  2018 жылы ата-анамның ұсынысымен 
«Шет тілі мұғалімдерін даярлау» мамандығына 
колледжге оқуға түстім. Алайда, бұл сала менің 
жан дүниеммен үндеспейтінін түсініп, екі жыл 
оқығаннан кейін өз  еркіммен оқудан шықтым. 
Шетелдік тәжірибені негізге алып, өзіме «gap  year» 
үзілісін жасауға шешім қабылдадым. Алматыға 
көшіп, екі жыл аралығында түрлі жұмыс істеп, 
курстарға қатысып, волонтерлікпен айналыстым. 
Осы уақыт ішінде өзімнің шын мәнінде не нәрсеге 
қызығатынымды түсіндім. Осылай дизайн саласына 
деген құштарлығымды кәсіби деңгейде дамытуды 
ұйғарып, осы мамандық бойынша оқуға түстім. Бұл 
үзіліс маған өзіме не ұнайтынын тереңірек түсінуге 
және дұрыс бағыт таңдауға мүмкіндік берді, – дейді 
ол.

Ал Әли Нұрасыл тайм-аут кезеңін саналы түрде 
қабылдаса да, іштей қорқыныш болғанын айтты. 

– 11-сыныпты тәмамдаған соң үзіліс алуды 
шештім. Бір  жыл ата-анамның жанында қалып, 
дамуға тырыстым. Бірақ туысқандар, көршілер оқу 
туралы сұрағанда қатты ұялатын едім. Құрдастарым 
студенттік шақтың қайнаған ортасында өмірінің 
ең қызық сәтін бастан өткеріп жатқанда мен үйде 
болдым, өзімді іздедім. Білім алуға қызығушылығым 
сөнетіндей көрінді. Ал қазір болашақ мұғаліммін. 
Физика пәніне икемімді байқап, осы саланы зерттеуді 
қолға алдым,  –  деді ол.

Қорыта айтқанда, «gap year» – уақытты босқа 
өткізу емес, саналы таңдау жасап, өзін дамытуға 
берілетін үлкен мүмкіндік.

Інжу МАРЖАН

Қазақстандықтардың, әсіресе 
жастар мен әйелдер арасында бизнеске 
қызығушылық артып келеді. Алайда   
қаржыландыру, нарықты зерттеу және 
бәсекелестік тәрізді қиындықтар кез 
келген кәсіпкердің алдынан шығады. 
Осы бағыттағы сауалдарға жауап алу 
үшін өңірлік іскер әйелдер кеңесінің 
төрайымы  Наталья Мишуковамен 
сұхбаттасуды жөн көрдік.

Күлімсіреу – адамның өзіне және өзгелерге тегін беретін, 
бірақ құны шексіз дүние. Бір ғана қарапайым жымию сіздің 
күнделікті күйзелістеріңізді жеңілдетіп, айналаңыздағы әлемді 
жарқыратады. Ал ендеше күлімсіреудің астарында жатқан нағыз 
құдіретке үңіліп көрейік...

Мектеп қабырғасындағы соңғы жылын 
емтиханға арнап, күйзеліс пен қарбаласқа 
толы кезеңде жүрген түлектің мамандық 
таңдау туралы жан-жақты саралауына 
мұршасы бола бермейді. Биыл 186 мыңға 
жуық оқушы мектеппен қоштасып, басым 
бөлігі студент атанды. Бірақ мемлекеттік 
грантты иеленсе де, жаны қаламайтын 
салаға түсуге мәжбүр болғандары аз емес. 
Осындай жағдайда мамандық таңдауға 
асықпай, өз-өзіне уақыт бөліп, болашаққа 
нық қадам жасау үшін «gap year» секілді 
үзілістің маңызы зор. Мамандар «Бұл уақыт 
аралығы жас түлектерге өздерін танып, 
нағыз қызығушылықтарына сәйкес шешім 
қабылдауға мүмкіндік береді» дейді. Ал 
америкалық жастардың арасында танымал 
«gap  year» шын мәнінде жаңа белеске қадам 
ба, әлде уақыт жоғалту ма?


